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ARTIGO

O QUE MUDA PARA A SUAEMPRESA A
PARTIR DE AGORA COM A ATUALIZACAO
DA NRT E OS FATORES PSICOSSOCIAIS?

O PRAZO EDUCATIVO ACABOU.

A partir de 26 de maio de 2026, as empresas
brasileiras passam a estar efetivamente
suljeltqs a fiscalizagdo e autuagoes
relacionadas a atualizagdo da NR-1no que

O Ministério do Trabalho e Emprego.
(MTE) jé& publicou oficialmente o Guia de
Per untas e Respostas sobre o Capitulo
a NR-1, reforgando que os fatores

Psmossomols passam a integrar

rmalmente o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e o
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

O QUE MUDA NA PRATICA?

e Diagnéstico dos fatores
psicossociais;
Inclus@o dos riscos psicossociais no
PGR;
Inventdrio atualizado de riscos;
Plano de agdo preventivo;
Evidéncias de acompanhamento;
Medidas de prevencgdo;
Gestdo documental,
Atuacdo do comité interno de saude;
Canal de dendncias ativo e funC|onoI
Evidéncias de treinamento e
conscientizacdo.

Centro de Atendimento em Medicina do Trhlho
Santa Maria o Regido Centro do Estado -

BRASIL

se refere aos fatores de risco psicossociais
no ambiente de trabalho.

PGR atualizado;

Gestdo dos fatores psicossociais;
Plano preventivo;

Evidéncias de monitoramento;
Acdes corretivas documentadas.

QUAIS SAO OS PRINCIPAIS FATORES
PSICOSSOCIAIS OBSERVADOS?

Sobrecarga de trabalho;

Metas excessivas;

Pressdo continua;

Jornadas madequodas
Assédio moral;

Assédio sexuol

Conflitos interpessoais;
Lideranga téxica;

Falta de clareza organizacional;
Inseguranca psicologica;
Auséncia de apoio;

Baixa autonomia;

Exaustdo emomonol;

Burnout;

Violéncia no ambiente de trabalho.

Policlinica Wilson Aita - 11° andar sala
1104 - Centro, Santa Maria
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ARTIGO

EXISTE RISCO DE MULTA?

¢ Notificacoes;
Autos de infracéo;
Multas administrativas;
Aumento de passivos trabalhistas;
Acdes civis publicas;
Responsabilizagdes relacionadas a
adoecimento ocupacional.

O PAPEL DO COMITE INTERNO DE SAUDE

e SIPA/CIPA;

Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e Assédio;

RH;

SESMT;

Liderancas;

Direcdo;

Seguranca do trabalho;

Medicina ocupacional;

Juridico preventivo

COMO A CAMETRA AUXILIA SUA EMPRESA

Atualizagdo do PGR;

Diagnéstico psicossocial;
Aplicagd@o da pesquisa COPSOQ I;
Parecer técnico pos-diagnéstico;
Plano de agdo;

Estruturagdo documental
Capacitagoes;

Materiais orientativos;

Area restrita com conteudos de
apoio;

Apoio técnico continuo;

Canal de denuncias;

Suporte para RH e liderancgas.

CANAL DE DENUNCIAS: AGORA MAIS
IMPORTANTE DO QUE NUNCA

A Lei n° 14.457/2022 ja determina que
empresas com CIPA/SIPA mantenham canal
de dendncias relacionado a assédio e
violéncia no trabalho. Com a atualizagdo da
NR-1, o canal de denuncias passa a ter ainda
maior relevancia dentro da gestdo dos fatores
psicossociais.

Pensando nisso, a Cametra disponibiliza aos
seus clientes acesso ao Canal de Dendncias
através do site www.cametra.com.br. A
ferramenta auxilia empresas na formalizagéo
de relatos, rastreabilidade de informacgdes e
fortalecimento das boas praticas preventivas.

COPSOQII: METODOLOGIA
INTERNACIONAL

A Cametra utiliza a metodologia COPSOQ ||,
ferramenta internacionalmente reconhecida
para avaliagdo de fatores psicossociais
relacionados ao trabalho. Apds a aplicacdo da
pesquisa, a empresa recebe parecer técnico
com andlise dos resultados e direcionamentos
estratégicos.

SUA EMPRESA JA ESTA ADEQUADA?

O prazo terminou. A fiscalizagdo j& pode exigir
evidéncias concretas da gestdo dos fatores
psicossociais dentro do PGR da empresa.

Mais do que uma obrigagdo legal, a
atualizagdo da NR-1representa uma mudanga
definitiva na forma como sadde mental e
ambiente organizacional passam a ser
tratados dentro das empresas brasileiras.

Centro de Atendimento em Medicina do Trabalho
Santa Maria o Regido Centro do Estado - RS
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CANAL DE DENUNCIAS

A Cametra passou a disponibilizar aos
seus clientes um Canal de Denuncias
estruturado e alinhado das exigéncias
Ie%]ais atuais. A ferramenta permite que
co

aboradores registrem situacdes

relacionadas a assédio, riscos

sicossociais, violagoes éticas,
irregularidades internas e
descumprimento de normas de
seguranga.

O servico foi desenvolvido em
conformidade com a LGPD, garantindo
sigilo, prote¢do da identidade do
denunciante e tratamento técnico
imparcial das informacdes recebidas.

O

uxo de atendimento conta com

suporte multidisciplinar e critérios
juridicos, técnicos e organizacionais
para andlise adequada das
ocorréncias.

Entre os principais recursos estdo:

Recebimento seguro das
denudncias;

Garantia de confidencialidade;
Fluxo técnico de apuracgdo;
Controle de acesso as informacgdes;
Monitoramento de riscos
organizacionais.

A iniciativa acompanha as exigéncias
da legislagdo brasileirg, incluindo a Lei
Anticorrupgéo, a Lei n° 14.457/2022 e as
atualizagées da NR-0], reforcando a
importancia da preveng¢do ao assédio,
da gestdo de fatores psicossociais e

da
am

gromogdo da satde mental no
iente de trabalho.

O Canal de Dendncias contribui para:

Fortalecimento da cultura ética;

Prevencdo de adoecimento ocupacional;
Reducdo de riscos trabalhistas;

Promocdo de ambientes corporativos mais
seguros.

Os colaboradores das empresas clientes
podem acessar o Canal de Dendncias
diretamente pelo site oficial da Cametra:
www.cametra.com.br

Na aba: “Canal de DenUncias”

A construgcdo de ambientes corporativos mais
sauddveis depende da participagdo coletiva,
da prevengdo continua e do compromisso
ético das organizagdes com seus
trabalhadores

SUA VOZ IMPORTA. érica

RESPEITOD

NOSSA EMPRESA rRaNSPARENCA

O CANAL DE DENUNCIAS E UM INSTRUMENTO
DE TRANSPARENCIA, RESPEITO E PROTEGAO.

O CANAL DE DENUNCIAS ESTA
ACESSIVEL NO SITE Al
: www.cametra.com.br sh

Centro de Atendimento em Medicina do Trabalho
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MINUTO CAMETRA

60 SEGUNDOS DE INFORMAGAO E
CONTEUDO RELEVANTE PARA RH,
SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

A Cametra Medicina do Trabalho lanca
oficialmente o projeto Minuto Cametra,
um novo canal de conteddo criado
para levar informacgdo pratica, objetiva
e atualizada ds empresas, gestores,
Profissionois de Recursos Humanos,
iderancas e trabalhadores.

O pro#'eto nasce com a proposta de

trans

ormar temas técnicos e

estratégicos em conteldos rdpidos,
acessiveis e aplicaveis ao dia a dia
corporativo, promovendo
conhecimento de forma dindmica e
integrada as necessidades atuais das
organizagodes.

@) .canal.contard com viqleos
orientativos gbordondo indmeras
pautas relacionadas ds dreas de:

Centro de Atendimento em Medicina do Trabalho
Santa Maria o Regido Centro do Estado - RS

Recursos Humanos;
Desenvolvimento de Pessoas;
Saude e Segurancga Ocupacional;
Gestdo de Pessoas;

Cultura Organizacional;

Lideranga;

Salude Mental no Trabalho;

Boas praticas empresariais;
Atualizagbes da legislacéo
trabalhista;

Nova NR-01 e fatores psicossociais;
Compliance e prevengdo de riscos
ocupacionais;

Qualidade de vida e produtividade.

Os conteldos terdo linguagem pratica e
objetiva, buscando auxiliar empresas na
construcdo de ambientes corporativos
mais seguros, sauddveis, humanizados e
alinhados as exigéncias legais e ds novas
tendéncias de gestdo.

@) pro%'eto estard disponivel nas
plataformas digitais da Cametra
Medicina do Trabalho, ampliando o
acesso a informacgdo e aproximando
ainda mais a empresa dos profissionais e
organizagdes atendidas.

Segundo Leandro Custddio, Psicélogo do
Trabalho e CEO da Cametra, o projeto
representa um importante avango na
disseminacdo de conhecimento técnico
aplicado a realidade empresarial: “O
canal vem para contribuir de forma
pratica e direta com as empresas que
querem promover ambientes mais
saudaveis e uma gestdo de pessoas
mais humanizada, integrada, eficiente e
produtiva, sempre cuidando da saude
mental dos trabalhadores.”

Os videos irGo ao ar todas as sextas-
feiras e terdo duragdo aproximada de 60
minutos, sendo produzidos e
apresentados por diferentes profissionais
da equipe da Cametra, conforme suas
dreas de atuagdo e especialidades
técnicas. A proposta é oferecer contetdo
multidisciplinar e atualizado, permitindo
que empresas e profissionais tenham
acesso continuo a orientagdes relevantes
sobre saude ocupacional, gestdo de
pessoas, legislacdo, prevencgdo de riscos
e desenvolvimento organizacional.
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MINUTO CAMETRA

A Cametra reforga que o conhecimento é
uma das principais ferramentas para

revengdo de adoecimento ocupacional,
ortalecimento da cultura organizacional
e promogdo de ambientes corporativos
mais sustentdveis. Acompanhe o Minuto
Cametraq, siga as redes sociais da
Cametra Medicina do Trabalho e envie
sugestdes de pautas diretamente pelo
site oficial:

@cametramedicinadotrabalho

&4 Todas as sextas, no perfil
www.cametra.com.br - oficial da Cametra:

Ou pelo e-mail: / /
supervisao@cametra.com.br A&WP e

Informacgdo, atualizacdo e boas praticas

em um canal pensado para empresas
que valorizam pessoas.

CHEGOU O FRIO!

Com a aproximagdo do inverno, aumentam os
cuidados relacionados & sadde dos trabalhadores e da
populacdo em geral. As baixas temperaturas, a maior
Bermonéncio em ambientes fechados e as mudancgas

ruscas de clima favorecem o aumento de doengas
respiratérias, afastamentos ocupacionais e
agravamento de doengas ja existentes.

Neste ano, os efeitos climaticos relacionados ao El Nifio
continuam influenciando as condi¢bes do tempo no Sul
do Brasil, trazendo periodos de maior umidade,
oscilagées de temperatura e sensacdo térmica mais
baixa em alguns momentos. Essas mudangas podem
impactar diretamente trabalhadores expostos ao frio,
ambientes externos, dreas industriais, logistica,
transporte e atividades operacionais.
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Por isso, a prevencdo torna-se Nas empresas, o inverno também exige
fundamental. atencdo especial da drea de Salde e
Seguranc¢a do Trabalho, principalmente
e Manter a vacinagdo da gripe na prevengdo de afastamentos, redugdo
atualizada; de imunidade, aumento de quadros
e Respeitar os calenddrios vacinais; gripais e cuidados ergondmicos
e Evitar exposi¢cdo prolongada ao relacionados ao frio.
frio intenso;
e Utilizar agasalhos adequados A Cametra reforca que prevencgdo,
durante a jornada de trabalho; informagdo e cuidado continuo sdo
e Redobrar os cuidados com fundamentais para promover ambientes
choque térmico; corporativos mais seguros, sauddaveis e
e Higienizar frequentemente as produtivos durante o periodo de inverno.
mMaos;
e Evitar ambientes fechados e sem Cuide da sua saude. Previna-se.
ventilagdo por longos periodos. O inverno exige atengdo de todos.
Pessoas que possuem bronquite,
sinusite, rinite, asma ou outras
doencas respiratérias devem
intensificar os cuidados preventivos
antes da chegada mais intensa do
frio, realizando acompanhamento
médico e mantendo corretamente
seus tratamentos.

O CAMETRATALKS
Um bate-papo exclusivo via Meet

PSICOSSOCIAISE {
JUSTIGA DO TRABALHO s‘

O Papel Prético da Gestdo evitando passivos
- Leandro Custédio Marcelo Porto
8 Dg ;"ig“h":')’g INSCRICOES GRATUITAS  pezysesmws ermliamyssrmesroses

do Trabalho Titular da 6° VT de Caxias do Sul
Psicélogo do Trabalho Especializada em Doegas e
CRP 07/13.324 Acidentes do Trabalho
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