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Atividades praticas

e Realizacdo das atividades praticas até segunda-feira, dia 17/08
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Nomenclaturas

PPRA ALGUNS EXAMES

PCMSO COMPLEMENTARES: E£G.
ECG,AUDIO,HEMO, RX, ESPIRO, TRANS-M,

ASO ACIDOS

LTCAT Spp

LAUDO INSAL SGR

CAT

RINA (AGRAVO) NR

CNAE NTEP

PPR (Radiologica PAE

ou Respiratoria)



Conhecendo sua Empresa



Conhecendo sua Empresa

NR-4
(Quadro I)

CNAE — Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

Codigo Atividade Grau de Risco
25.11-0-00 Fabricacdo de Estruturas Metalicas 4
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SESMT - (NR 4)

(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)

Profissionais

(Carga horaria: Integral 6hs e Parcial 3hs)

v" Engenheiro de Seguranca do Trabalho
v Médico do Trabalho
v Enfermeiro do Trabalho

(Carga horaria: Integral 8hs)

v Técnico de Seguranca do Trabalho
v Auxiliar de Enfermagem do Trabalho



Dimensionamento do SESMT

N.° de mpregados
Grau 0 estabelecimenta| 50 101 251 501 1.001 | 2001 | 3.501 [Acima de 5000
de El a a a a a a Para cada grupo
Risco 100 | 205 500 | 1.000 | 2000 | 3.500 | 5.000 |De 4000 ou fragao
acima 2000™

Técnicos
Tecnico Seq. Trabalho 1 1 1 7 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1 1 i
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 1

1 Enfermeiro do Trabalho ¢ b
Médico do Trabalho i 1™ 1 1*
Tecnico Seq. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trahalho 1* 1 1 1>
Aux, Enferm. do Trabalho 1 1 1 1

2 Enfermeiro do Trabalho 1
Medico do Trabhalho ) 1 1 1
Tecnico Seq. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seq. Trahalho 1* 1 1 2 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1

3 Enfermeiro do Trahalho 1
Médico do Trabalho b 1 1 2 1
Tecnico Seq. Trabaiho 1 2 3 ] 5 8 10 3
Engenheiro Seq. Trabakho ™ ™ 1 1 2 3 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1

4 Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1= 1% 1 1 2 3 1




Objetivos da CIPA

A CIPA tem como objetivo implementar

atividades, sugestoes e recomendacoes,

visando melhorar as condi¢cbes do meio
ambiente de trabalho.

Devera observar e relatar condicbes de
riscos e solicitar medidas para reduzir e/ou
neutraliza-los.

Devera tambéem, abordar as relacoes
homem/trabalho objetivando a melhoria
continua das condicdes de trabalho para
prevencao de doencas ocupacionais,
acidentes do trabalho.




Constituicao da CIPA

A CIPA é obrigatoria para as
empresas publicas e privadas
gue possuam empregados com
vinculo empregaticio regido
pela CLT.
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Dimensionamento da CIPA

Quadro Il-=NR 5

CNAE Descricao da Atividade Grupo
25.11-0-00 Fabricacdo de Estruturas Metalicas C-13




Dimensionamento da CIPA

Quadro | = NR 5

(Continuacéo)

N de
Empregados Acima de
no Estabele 40.000
caRU.- Cimento g zau :f 531 331 121 1:1 1:1 331 521 mam 253{:1 5001 a| pare cada
FOS 49 20 50 80 100 120 140 300 500 4000 2500 Sooo |9-900 grupo de
MN° da 2.500
Membros acrescentar
da CIPA
.t Efetivos 1 | 1 2z | 2 |z | 2 3 a 5 6 1
Suplentes 1 1 2 2 2 2 = 3 2 4 1
oore Efetivos 1 1.2 2 | 3 | 3 | 4 | 5 6 a3 S 10 2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 | 3 | a 5 7 8 8 2
c.a Efetivos 1 1.2 2 | 3 | 3 a4 | s 6 7 8 10 1
Suplentes 1 1 2 2 |3 3 | 3 | a 4 5 6 8 1
coo Efetivos 1 1 1 2 | 2 | 2 a3 5 & 7 1
Suplentes 1 1 1 2 | 2z | 2 3 a 4 5 1
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Dimensionamento da CIPA

(Continuacéao)

et

Grupo C8

Até 20 funcionarios

01 funcionario designado

De 21 até 50 func.

04 funcionarios cipeiros

De 51 até 100 func.

08 funcionarios cipeiros
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Organizacao da CIPA

v A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR.

v" Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serao por eles designados.

v' Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em VOTO secreto,
do qual participem, independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

v" O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherao entre os titulares o vice-presidente.

v’ Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou nao da comisséo, sendo neste caso necessaria a
concordancia do empregador.
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rganizacao da CIPA

Responsabilidades Contratadas e Contratantes

NR 05 - 5.48: A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo
estabelecimento, deverao implementar, de forma integrada, medidas de
prevencao de acidentes e doencas do trabalho, decorrentes da presente NR,
de forma a garantir o mesmo nivel de protecao em matéria de seguranca e
saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.
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Organizacao da CIPA
Estabilidade

5.8 - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcao de CIPA, desde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final de seu mandato.

Art. 482 (CLT) — Demissao por justa causa € aquela que se fundamenta em
motivo disciplinar, técnico, econdémico ou financeiro.
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Organizacao da CIPA
Estabilidade

E o suplente eleito tem estabilidade?
SIM, segundo o Enunciado do TST n° 339

* O suplente de CIPA goza de garantia de emprego previsto no Art.10, incisivo
ll, alinea “a”, Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) -
CF/88.”
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Organizacao da CIPA

Mandato dos Eleitos

NRO5 - 5.7: O mandato dos membros eleitos da CIPA terad a duracao de um
ano, permitida uma reeleicao.

Exemplo:

Eleito 2007, reeleito 2008, nao pode se candidatar em 2009, mas pode
se candidatar em 2010 e se eleito, se reeleger em 2011, e em 2012 nao!



eNorma Regulamentadora N° 5
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Atribuicoes da CIPA

v Elaborar Plano de Trabalho;

v Realizar periodicamente verificacdo nos ambientes e condi¢des de trabalho;

v Realizar apo6s cada reuniao, a verificagdo do cumprimento das metas fixadas;

v" Divulgar aos trabalhadores informacoes relativas a seguranca e saude no trabalho;

v Colaborar no desenvolvimento e implementacao do PCMSO, PPRA bem como de outros
programas de seguranca e saude desenvolvidos pela empresa,

v" Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencdes coletivas de trabalho e normas internas de seguranca relativas a

seguranca no trabalho;
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Atribuicoes da CIPA

(Continuacéao)

v" Participar em conjunto com o SESMT da analise das causas das doencas e acidentes do
trabalho e propor medidas de solucéo dos problemas identificados;

v" Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT,;

v' Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencao a AIDS e
outros programas de saude;

v" ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o Mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT;

v" Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas.
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AtribuicOoes do Presidente

v Convocar os membros para as reunioes da CIPA,

v Coordenar as reunioes da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,

as decisoes da comissao;
v Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA,;
v Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

v Delegar atribuicoes ao Vice-Presidente.



Atribuicoes do Vice-Presidente

v Executar as atribuicoes gue Ihe forem delegadas pelo Presidente;

v Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
afastamentos temporarios.



Atribuicoes

Presidente e Vice-Presidente em conjunto

v Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cOes necessarias para o desenvolvimento de seus

trabalhos;

v Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos

sejam alcancados;
v Delegar atribuicGes aos membros da CIPA,;
v" Promover o relacionamento da CIPA com o0 SESMT;
v" Divulgar as decis6es da CIPA a todos os trabalhadores da empresa,;

v' Constituir a Comissao Eleitoral.
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AtribuicOes da(o) Secretaria(o)

v Acompanhar as reunioes da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

v Preparar as correspondéncias;

v Executar as atribuicoes que lhe forem expedidas.
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Funcionamento da CIPA
REUNIOES

v ORDINARIAS:

Mensais, de acordo com o calendario preestabelecido, durante o expediente
normal e em local apropriado. No final da reuniao elaborar a ATA, que deve
ser assinada pelos presentes, com encaminhamento de copias para todos os
membros.

5.26 — As atas ficarao no estabelecimento a disposicao dos Agentes da
Inspecao do Trabalho.
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Funcionamento da CIPA

REUNIOES
v EXTRAORDINARIAS:

Podem ocorrer em qualquer periodo, ndao seguem um calendario deverao
ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicacao de medidas corretivas
de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,

c) houver solicitacédo expressa de uma das representacoes.



/

Funcionamento da CIPA

v FALTAS

O memobro titular perderad o mandato, sendo substituido pelo suplente, quando faltar a mais de
4 reunides ordinarias sem justificativa;

No caso de afastamento definitivo do Presidente, o empregador indicara o substituto, em 2 dias
uteis, preferencialmente entre seus membros;

No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares da representacao
dos empregados escolherdo o substituto, entre seus titulares, em 2 dias Uteis.
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Processo Eleitoral

Condicoes

v" Liberdade de inscricao para todos os empregados da empresa, com fornecimento de
comprovante;

v' Garantia de emprego até a eleicao para todos os empregados que se inscreveram,
v Realizar eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios dos turnos;
v Voto secreto;

v Apurar os votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representantes do
empregador, empregados e comissao eleitoral.



Processo Eleitoral

Dias Acao ltem da NR-5
60 Convocacao da eleicao 5.38
55 Constituicdo da C.E 5.39
45 Publicacao e 5.40-a
divulgacao do edital
30 Inscricdo de candidatos 5.40-b
15 Inicio de eleicdo 5.40-e
00 Término do mandato |  _______
1° dia util Posse




Seguranca do Trabalho
Acesse o0 Material pelo site:

wWww.cametra.com.br

Senha: E7QJIZ


http://www.cametra.com.br/

Aclidente de Trabalho
.sﬁ" ’ .&M' SISO

AZAR?
LE £sTAMOS TRABALHANDO
ACASO? LB 40 13 4/DIAS
" SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO

ORECORDEEDE ) 4 () 3 DIAS



Acidente de Trabalho

Conceito Prevencionista: \

NoO aspecto prevencionista, o
acidente de trabalho pode ser
definido como uma ocorréncia
nao programada, inesperada e
nao desejada, que interfere no
processo normal de uma
atividade, ocasionando perda de
tempo util e/ou les&o nos

trabalhadores.




Me Trabalho

(Classificacao)

1 - Acidente sem Afastamento

2 - Acidente com Afastamento

3 - Incapacidade Temporaria Parcial
4 - Incapacidade Temporaria Total

5 - Incapacidade Permanente Parcial

6 - Incapacidade Permanente Total




1 - Acidente sem Afastamento

E todo o acidente que possibilita o
acidentado a voltar para sua ocupacao
habitual no mesmo dia, ou entao no dia

Imediato ao do acidente, no horario
regulamentar, resultando incapacidade = pr .

, . . ® ®
temporaria parcial. & A. ﬂ
P 1/,
-
fra fm &




2 - Acidente com Afastamento

E todo acidente que impossibilita ao

acidentado voltar & sua ocupacao habitual™
~ no mesmo dia, ou entdo no dia imediato ao
do acidente, no horario regulamentar,

#* ' resultando incapacidade temporaria parcial.




3 - Incapacidade Temporaria Parcial

E a perda de parte da
capacidade para o trabalho
por um determinado periodo,
nao afastando o acidentado
do trabalho.
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4 - Incapacidade Temporaria Total

E a perda da capacidade para o
trabalho por um periodo que
varia do inicio da jornada do dia
subsequente ao do acidente ate
360 dias ap0s 0 mesmo,
excetuados a morte,

Incapacidade permanente ‘<~
N {p"' ; .
parcial e total. " (
e q
":
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5 - Incapacidade Permanente Parcial

E a reducio de parte da capacidade para o
trabalho, impossibilidade e execucao de
algumas tarefa ou exigindo maior esforco para a
sua realizacao, decorrente da perda de qualquer
membro ou parte do corpo, ou qualquer reducao

permanente de funcao organica.
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6 - Incapacidade Permanente Total

E a perda total da capacidade de trabalho, em
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Doenca Ocupacional

Entende-se por doenca ocupacional, aguela inerente ou peculiar a
determinado ramo de atividade, dispensando a comprovacao de nexo
causal.

Exemplo: Um trabalhador que trabalhe numa ceramica onde é utilizada a
silica, vindo a adquirir silicose, bastara comprovar que trabalhou na
ceramica, para ficar comprovada a doenca ocupacional, dispensando
gualquer tipo de outra prova.
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Ato Inseguro

E 0 modo como o individuo
expoe consciente ou
Inconsciente a riscos de
acidentes.

E a contribuic&o do proprio
iIndividuo ou de terceiros para
a ocorréncia do acidente.
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Exemplos 4

v'Deixar de tomar
precaucoes

vLimpar maquinas em
movimento

vFumar em local proibido




Condicao Insegura

E uma falha ou
Irregularidade do
meio ambiente ou

dos melos do

trabalho que

comprometem a

seguranca.




Exemplos

v Maguinas com dispositivos de
seguranca defeituosos ou
desprovidos deles

v' Piso defeituoso ou improprio
v' Faltade limpeza no ambiente de
trabalho
v lluminacado imprépria ou inadequada
v Extintor descarregado ou com carga

vencida




Fator Pessoal de Seguranca

E o desajuste fisico,
emocional, mental,
falta de
conhecimento ou
experiéncia, levando
o individuo a praticar
ato inseguro e criar
condicoes
Inseguras.




Exemplos

v' Falta de Conhecimento /
Experiéncia;

v’ Falta de Especializacéo;

v Desajuste Fisico,
Emocional e Mental.
- Deficiéncia Visual
- Deficiéncia Auditiva
- Fadiga
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Curso de CIPA

(Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes)

2° Modulo

GRUPO

Instrutora: Hemilyn Osorio CAM E I RA

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




Analise dos Acidentes de Trabalho

v" Visao geral do ocorrido;

v" Relne dados do
acidentado:

v" Relne dados da
empresa.

Proposito
GRUPO

CAMETRA

SAU SEGURANCA DIAGNOSTICO | CENTRO TREINAMENT

v Verificacdo de medidas a serem tomadas.



Investigacao dos Acidentes de Trabalho

Definicao

De acordo com alinea “1” do item
5.16, da Portaria 3214 do MTE,
compete a CIPA investigar ou
participar, com o SESMT, da
Investigacao dos acidentes.

Propdsito /Objetivo:
Chegar a (s) causa (s) real (is)
do ocorrido.
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Comunicacao dos Acidentes de Trabalho - CAT

Aspecto Legal:
Lei 8213/91 de 24/07/91.

Definicao:
A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até 1° (primeiro)dia util seguinte ao
do acidente.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA DIAGNOSTICO | CENTRO DE TREINAMENTO
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CAT

Quem recebe copia:

v' Acidentado ou seus dependentes;
v’ Sindicato de Classe;

v" INSS.

Na falta da comunicagio (podem comunicar)
v O empregado ou seus dependentes;

v Médico que assistiu;

v' Entidade Sindical;

v' Autoridade Publica.

GRUPO

CAMETRA

SAUDE E SEGURANCA DIAGNOSTICO | CENTRO DE TREINAMENTO



Aspecto Prevencionista:

Todo e qualquer acidente com lesdes e/ou danos
materiais, apos as providéncias de socorros medicos,
deve ser comunicado imediatamente pelo supervisor
Imediato do acidentado, ao SESMT (caso exista na
empresa) e a CIPA, para que seja providenciada a
Investigacao).

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO
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g
PPRA

A Norma Regulamentadora n? 9 (NR-9) estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e
Implementacdo, por parte de todos 0s empregadores e Instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA, DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO
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PCMSO

A Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7) estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacao, por parte de todos 0s empregadores e
InstituicOes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o0 objetivo de
promocao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA, DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO
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Riscos Ambientais

Sao agentes presentes nos ambientes de trabalho,
capazes de afetar o trabalhador a curto, médio e
longo prazo, provocando acidentes com lesoes
Imediatas e/ou doencas chamadas profissionais
ou do trabalho, que se equiparam a acidentes do
trabalho.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO
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Riscos Ambientais

Uma das atribuicGes da CIPA, é a de identificar e
relatar os riscos existentes nos setores e
processos de trabalho. Para isso € necessario
gue se conheca 0s riscos que podem existir
nesses setores, solicitando medidas para gue 0s
mesmos possam ser eliminados e/ou
neutralizados.

|dentificados esses riscos, 0S mesmos deverao ser
transcritos no Mapa de Riscos.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA, DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO



Riscos Ambientais

Classificacao

GRUPO II: GRUPO III: GRUPO IV: GRUPO V:
VERMELHO MARROM AMARELO Azul
Riscos Quimicos Riscos Biologicos i< JSelelilelslles] RiSCOS de Acidentes
: . Esforgo fisico Arranjo fisico
Ruidos Eoeinan Vius intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibragdes Fumos Bactérias transporte manual equipamentos
de peso sem protecao
s Ferramentas
Radiagbes : e Exigénda de 2
2 Neblinas Protozoarios - inadeguadas ou
ionizantes postura inadeguada AS iR
Radiagdes nao- : Controle rigido Huminac3o
ionizantes Dattione FUoe de produtividade inadequada
: Imposigao de e
Frio Gases Parasitas R0 akeaiaivos Eletricidade
Probabilidade
Trabalhos em turnos A
Calor Vapores Badlos B S AR IO x m
_ Substandas,
PressGes compostos ou _ Jornada de trabalho Armazenamento
anormais produtos quimicos prolongada inadeguado
em geral
- Monotonia e Animais
Umidade = = repetitividade peconhentos
Outras situagdes e GRUPO
causadoras de .
- - ~ asrosss Hsloo poderao contribuir
elou psiquico para a ocorréncia
de addentes
SAUDE E SEGURANCA DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO
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Prioridades no Controle de RiIsco
v" Eliminar o risco;

v" Neutralizar / isolar o risco, através do uso de
Equipamento de Protecao Coletiva;

v" Proteger o trabalhador através do uso de
Equipamentos de Protecao Individual.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO



Mapa de Riscos

O Mapa de Riscos ¢é a representacao grafica
do reconhecimento dos riscos existentes
nos setores de trabalho, por meio de
circulos de diferentes cores e tamanhos.

O Mapa de Riscos deve ser refeito a cada
gestao da CIPA.

A BASE DAS INFORMAGOES DEVE SER
o PPRA DA EMPRESA

SALA

COPA

@ e
|

DEPOSITO

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA, DAAGROSTICO CENTRO DE TREINAMENTO



MAP E RIS : SUPRIMENTOS - SALA 2 =

Riscos Ocupacionais

Quimico: contato com solugdes
quimicas diversas;

Acidentes: circulagio na area fisica,
intoxicagdo e quedas;

Fisico: ruidos;

Biologico: : fungos, virus e bactérias

postura inadequada
levantamento manual de peso.

Tamanho do risco

GRANDE

MEDIO

PEQUENO

CIRCULACAO EPIS

Mascara com filtro

Sequranca do Trabaiho
Responsavel Técnico
Emarson Camargo, TST
MTECO0382.4

Elaboracao. Margo de 2008
Revisdo: 07/
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MAPA DE RISCO

Risco

Quimico Risco de
Acidente Leve
Leve
‘ Risco Risco de
2 : Quimico Acidente
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EX. MAPA INCOMPLETO:
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EX. MAPA INCOMPLETO

Faltando descricdo dos riscos na legenda:
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Mapeamento de Riscos

Objetivos

v Reunir as informagdes necessarias para estabelecer o
diagndstico da situacao;

v" Possibilitar, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacéo de
informacdes entre os funcionarios.

GRUPO
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Mapeamento de RIscos

Etapas de Elaboracao

v Conhecer o processo de trabalho no local analisado;

v" ldentificar os riscos existentes no local analisado;

v" Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia,
v" Identificar os indicadores de saude;

v Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

v Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o lay-out da empresa,
indicando atraveés de circulos, colocando em seu interior 0 risco
levantado (cor), agente especificado e numero de trabalhadores
expostos.
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Inspecao de Seguranca

E a parte do controle de riscos que consiste em efetuar vistorias nas areas e
meios de trabalho, com o objetivo de descobrir e corrigir situacoes gue
comprometam a seguranca dos trabalhadores.

Uma inspecao para ser bem aproveitada precisa ser planejada, e o primeiro
passo é definir o que se pretende com a inspecao e como fazé-la.

GRUPO
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Tipos de Inspecao de Seguranca

v Inspecédo geral: Realizada quando se quer ter uma Vvisao
panoramica de todos os setores da empresa. Pode ser realizada
no inicio do mandato da CIPA.

v Inspecao parcial:Realizada onde ja se sabe da existéncia de
problemas, seja por queixas dos trabalhadores ou ocorréncia de
doencas e acidentes do trabalho. Deve ser uma inspecdo _mais
detalhada e criteriosa.

v Inspecdo especifica: E uma inspecdo em que se procura identificar
problemas ou riscos determinados. Como exemplo podemos citar
0 manuseio de produtos quimicos, postura de trabalho, esforco
fisico, etc.

GRUPO
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Etapas da Inspecao

v" Observacao do ambiente e dos meios de trabalho;
v Coleta de informacoes;

v Registro de dados e elaboracéao do relatorio;

v Apresentacao nas reunioes da CIPA,

v' Encaminhamento do relatorio através do Presidente da
CIPA;

v" Acompanhamento da Implantacao das medidas
recomendadas.

GRUPO
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Campanhas de Seguranca

Campanhas de seguranca sao eventos voltados para a educacao e sensibilizacao
dos funcionarios, transmitindo conhecimentos sobre seguranca e saude no
trabalho.

Os eventos mais comuns e que envolvem a CIPA sao:
v" Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;
v" Campanha Interna de Prevencéo da AIDS — outras patologias;

v Antitabagismo - cabe também a CIPA, recomendar que em todos os locais de
trabalhos e adotem medidas restritivas ao habito de fumar.
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Protecao do Trabalhador

v Importancia

v Conscientizacao

v" Normas Internas das Empresas

v Aspectos Legislativos Gerais

v" Sinalizacao

v Estudo para identificacao e Analise do
Ambiente Analise de Riscos

GRUPO
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Equipamentos de Protecao
Individual - EPI's

E todo meio ou dispositivo de uso individual, destinado a proteger a salude e a
integridade fisica do trabalhador. Quando n&o for possivel eliminar o risco, ou
neutraliza-lo através de medidas de protecdo coletiva, implanta-se o Equipamento de
Protecao Individual - EPI.

Como exemplo temos a protecao contra quebra de agulha, instalada nas maquinas,
guando nao for possivel adotar tal medida, ou durante a fase de implantacao, adota-
se 0 uso de 6culos de protecéao.
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Aftribuicoes

A recomendacao ao empregador, quanto ao EPI adequado ao risco existente as diversas
atividades sera:

v Do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT;

v Da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas
de manter o SESMT,;

Nas empresas desobrigadas de manter CIPA, cabe ao empregador, mediante orientacao
técnica, fornecer o EPI adequado a protecao da integridade fisica do trabalhador.

GRUPO

SAUDE E SEGURANCA, DIAGNOSTICO CENTRO DE TREINAMENTO



/

Obrigacoes do empregador guanto ao
EPI:

v Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

v" Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo Ministério do
Trabalho;

v Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

v Tornar obrigatorio o seu uso;

v Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

v" Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencao periddica.



Obrigacoes do empregado
guanto ao EPI:

v Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
v" Responsabilizar-se por sua guarda e conservacao;
v" Comunicar ao empregador qualguer alteracao gue o torne

Improprio para uso.
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Equipamentos de Protecao
Coletivas - EPC'’s

Sao o0s equipamentos que neutralizam o risco na fonte,
dispensando, em determinados casos, 0 uso dos equipamentos
de protecao individual.

Quando instalamos, por exemplo, o protetor contra quebra de
aqulha, estamos atuando sobre o ambiente de trabalho, esta
medida € chamada de protecao coletiva, pois protége o conjunto
de trabalhadores.
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Parte Pratica:

Atividade orientada em sala, onde todos devem estar, ao final da atividade,
em perfeitas condicoes de entender os principais atributos e obrigacoes de
conhecimento de um cipeiro e/ou designado.

Cabe a cada um de forma individual responder as seguintes questdes:

* Em caso de mais de um representante da mesma empresa o trabalho deve ser realizado
em grupo.




