




NR01 – Sua empresa  realiza OS (Ordens de Serviço) para 
serviços externos e internos, para os funcionários, com todas 
informações de segurança necessárias?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR02 –���$���(�P�S�U�H�V�D���S�R�V�V�X�L���R���&���$���,�������&�H�U�W�L�À���F�D�G�R���G�H���$�S�U�R�Y�D�o�m�R��
das Instalações) emitido Ministério do Trabalho, assim como 
licenças ambientais e dos bombeiros? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR04 –���9�R�F�r���M�i���Y�H�U�L�À���F�R�X���D���Q�H�F�H�V�V�L�G�D�G�H���G�H���6�(�6�0�7���F�R�Q�I�R�U�P�H��
estabelece a NR-04? Através do dimensionamento.
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR05 – Sua empresa possuí CIPA ou funcionário designado, 
corretamente selecionado, conforme NR-05?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR06 – �6�X�D���H�P�S�U�H�V�D���I�R�U�Q�H�F�H���(�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�R�V���G�H���3�U�R�W�H�o�m�R��
Individual (EPIs) adequados?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
Você realiza controle de entrega dos EPIs?   
�6�H�X�V���I�X�Q�F�L�R�Q�i�U�L�R�V���U�H�F�H�E�H�P���L�Q�V�W�U�X�o�m�R���G�H���F�R�P�R���X�W�L�O�L�]�D�U�"�� ��
 
NR07 – A empresa possui PCMSO ? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR08 –���2�V���O�R�F�D�L�V���G�H���W�U�D�E�D�O�K�R���V�m�R���D�G�H�T�X�D�G�R�V���D�V���I�X�Q�o�}�H�V��
(Piso, pé direito, cobertura, etc)? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR09 – A empresa possui PPRA e está em local onde os 
funcionários tem acesso? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
  
NR10 –���2�V���S�U�R�À���V�V�L�R�Q�D�L�V���D�X�W�R�U�L�]�D�G�R�V���D���R�S�H�U�D�U���L�Q�V�S�H�F�L�R�Q�D�U���R�X��
�U�H�S�D�U�D�U���L�Q�V�W�D�O�D�o�}�H�V���H�O�p�W�U�L�F�D�V���S�R�V�V�X�H�P���F�D�S�D�F�L�W�D�o�m�R�"
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR11 –���(�[�L�V�W�H���X�P���S�U�R�J�U�D�P�D���S�H�U�L�y�G�L�F�R���G�H���L�Q�V�S�H�o�m�R���G�H���F�D�E�R�V��
de aço, cordas, correntes, roldanas, manilhas e ganchos ?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
   
NR12 – Todas suas máquinas e equipamentos possuem 
estrutura de segurança mínima? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR13 – Existem laudos atualizados de segurança de caldeira 

�H���R�X���Y�D�V�R���G�H���S�U�H�V�V�m�R�"��
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.  
  
NR14 – A empresa possuí fornos devidamente instalados 
com laudos de segurança? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.  
  
NR15 – É realizado, no mínimo, uma vez por ano uma 
�D�Y�D�O�L�D�o�m�R���D�P�E�L�H�Q�W�D�O�����D�J�H�Q�W�H�V���I�t�V�L�F�R�V�����T�X�t�P�L�F�R�V���H���E�L�R�O�y�J�L�F�R�V�����G�R�V��
locais de trabalho ? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.  
  
NR17 – Funcionários operadores de caixa e/ou Checkout 
�S�R�V�V�X�H�P���F�D�S�D�F�L�W�D�o�m�R���F�R�Q�I�R�U�P�H���S�U�H�Y�r���R���D�Q�H�[�R���,���G�D���1�5�����"
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR18 – �7�R�G�R�V���R�V���I�X�Q�F�L�R�Q�i�U�L�R�V���V�m�R���G�H�Y�L�G�D�P�H�Q�W�H���W�U�H�L�Q�D�G�R�V��
�F�R�Q�I�R�U�P�H���1�5�����"��
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR20 –���2�V���W�D�Q�T�X�H�V���G�H���D�U�P�D�]�H�Q�D�J�H�P���G�H���O�t�T�X�L�G�R�V���L�Q�Á���D�P�i�Y�H�L�V��
gases ou combustíveis atendem aos requisitos da NR-20?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR21 – Existem medidas especiais que protejam os traba-
�O�K�D�G�R�U�H�V���T�X�H���H�[�H�U�o�D�P���I�X�Q�o�}�H�V���D���F�p�X���D�E�H�U�W�R�����S�U�R�W�H�o�m�R���F�R�Q�W�U�D��
�L�Q�V�R�O�D�o�m�R���H�[�F�H�V�V�L�Y�D�����F�D�O�R�U�����I�U�L�R�����X�P�L�G�D�G�H���H���Y�H�Q�W�R�����G�H�Q�W�U�H���R�X�W�U�R�V���"
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR23 – �$���H�P�S�U�H�V�D���S�R�V�V�X�L���3�U�R�M�H�W�R���G�H���3�U�R�W�H�o�m�R���&�R�Q�W�U�D��
Incêndio - PPCI - aprovado pelo Corpo de Bombeiros?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR24 – A empresa possuí sanitários, vestiários e bebedouros 
em número adequado para seus colaboradores?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR25 – Existe um levantamento de todas as fontes gerado-
ras de resíduos gasosos e líquidos?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.

NR26 –���$���H�P�S�U�H�V�D���S�R�V�V�X�L���V�L�Q�D�O�L�]�D�o�m�R���D�G�H�T�X�D�G�D���G�R�V���L�W�H�Q�V���G�H��
segurança (cores indicativas, placas de saída e de advertências, 
�G�H�O�L�P�L�W�D�o�m�R���G�H���S�D�V�V�H�L�R�����H�W�F���"
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR28 – A empresa está ciente da existência de penali-
�G�D�G�H�V���G�R���Q�m�R���F�X�P�S�U�L�P�H�Q�W�R���G�R�V���S�D�G�U�}�H�V���G�H���6�H�J�X�U�D�Q�o�D���H��

Saúde no Trabalho?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR31 –���(�P�S�U�H�V�D���S�R�V�V�X�L���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R���D�G�H�T�X�D�G�D���S�D�U�D���W�U�D�E�D��
�O�K�R���Q�D���$�J�U�L�F�X�O�W�X�U�D�����3�H�F�X�i�U�L�D�����6�L�O�Y�L�F�X�O�W�X�U�D�����(�[�S�O�R�U�D�o�m�R���)�O�R�U�H�V�W�D�O��
e/ou Aquicultura?
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR32 – �(�P�S�U�H�V�D���S�R�V�V�X�L���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R���D�G�H�T�X�D�G�D���S�D�U�D��
trabalho em estabelecimentos de saúde? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR33 – Possui pessoal capacitado a executar atividades em 
�H�V�S�D�o�R���F�R�Q�À���Q�D�G�R�"
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
NR35 – Empresa possui pessoal capacitado a executar traba-
lho em altura? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
 
NR36 –���(�P�S�U�H�V�D���S�R�V�V�X�L���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R���D�G�H�T�X�D�G�D���S�D�U�D���W�U�D�E�D��
lho com abate e processamento de carnes? 
 �†�� CFE  �†�� N. CFE �†�� N.A.
    
RESULTADO:

NÃO CONFORMIDADE�� �F�R�P�� �R�V�� �L�W�H�Q�V�� �������� �������� ��������
������ �H�� ������ ���1�5�� ������ ���� �3�&�0�6�2�� �H�� �1�5�� ������ ���� �3�3�5�$������ �p�� �Q�H�F�H�V�V�i�U�L�D��
SOLUÇÃO IMEDIATA�����(�V�W�H�V���V�m�R���D�O�J�X�Q�V���G�R�V���L�W�H�Q�V���G�H���P�D�L�R�U��
relevância para sua empresa.

Contate com urgência a equipe da CAMETRA.

Em caso de QUALQUER NÃO CONFORMIDADE  
(N.CFE), procure o quanto antes a CAMETRA para 
�F�R�O�R�F�D�U�P�R�V���H�P���G�L�D���V�X�D���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R��

�$�� �I�D�O�W�D�� �G�H�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�o�m�R�� �G�D�V�� �1�R�U�P�D�V�� �5�H�J�X�O�D�P�H�Q�W�D�G�R�U�D�V��
citadas resulta em multa de aproximadamente R$ 1.050,00 
ATÉ R$ 6.000,00, por item das NRs.���$���I�R�U�P�D���G�H���D�S�O�L�F�D�o�m�R��
será de acordo com o número de funcionários, grau de risco 
�G�D���H�P�S�U�H�V�D���H���D���J�U�D�Y�L�G�D�G�H���G�D���L�Q�I�U�D�o�m�R�����D�O�p�P���G�H���L�P�S�O�L�F�D�U���H�P���S�U�R�L��
�E�L�o�m�R���G�H���K�R�P�R�O�R�J�D�o�}�H�V���S�R�U���F�R�Q�W�D���G�D���I�D�O�W�D���G�D�V���D�o�}�H�V���S�U�H�V�F�U�L�W�D�V��
pelas Normas.

Entre em contato com nossa equipe técnica, solicite uma 
visita, orientações e demais esclarecimentos relacionados ao 
atendimento às NRs.

Nossos contatos são: tecnica@cametra.com.br  
����������������������������������������������������������������������������������������������
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As Normas Regulamen-
tadoras (NR) do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) es-
tabelecem a obrigatoriedade por 
parte de todos os empregadores 
e instituições que admitam traba-
lhadores como empregados, rela-
cionados ao Controle Médico de 
Saúde e Segurança no Trabalho.

�'�H�V�D�¿���H���V�H���� �D�W�U�D�Y�p�V�� �G�H�V�W�H��
checklist, a fazer um Raio-X, 
ou seja, um diagnóstico da sua 
empresa frente ao atendimento à 
legislação.

Depois do Outubro Rosa�����L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D��
�Y�R�O�W�D�G�D���S�D�U�D���D���F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�L�]�D�o�m�R���V�R�E�U�H���R���F�k�Q�F�H�U��
de mama, o que mais afeta as mulheres, temos 
�D�J�R�U�D���R���1�R�Y�H�P�E�U�R���$�]�X�O�����F�D�P�S�D�Q�K�D���G�H�V�W�L�Q�D�G�D���j��
�S�U�H�Y�H�Q�o�m�R���G�R���F�k�Q�F�H�U���G�H���S�U�y�V�W�D�W�D��

�6�H�J�X�Q�G�R���H�V�W�L�P�D�W�L�Y�D�V���G�R���,�Q�V�W�L�W�X�W�R���1�D�F�L�R��
�Q�D�O���G�R���&�k�Q�F�H�U�����,�Q�F�D�������Q�H�V�W�H���D�Q�R���G�H�Y�H�P���V�H�U��
�U�H�J�L�V�W�U�D�G�R�V�������������P�L�O���Q�R�Y�R�V���F�D�V�R�V���G�H���F�k�Q�F�H�U��
de próstata no Brasil. Dados do Ministério da 
Saúde indicam que 14.484 homens morreram 

em decorrência da doença no país em 2015. No 
�%�U�D�V�L�O�����R���F�k�Q�F�H�U���G�H���S�U�y�V�W�D�W�D���p���R���V�H�J�X�Q�G�R���P�D�L�V��
�F�R�P�X�P���H�Q�W�U�H���R�V���K�R�P�H�Q�V�����D�W�U�i�V���D�S�H�Q�D�V���G�R���F�k�Q�F�H�U��
de pele não melanoma.

�'�H���D�F�R�U�G�R���F�R�P���R���,�Q�F�D�����R���F�k�Q�F�H�U���G�H���S�U�y�V�W�D��
ta é considerado um tumor da terceira idade, 
já que cerca de três quartos dos casos no 
mundo ocorrem a partir dos 65 anos. Dados 
da Sociedade Brasileira de Urologia (SBU) 
mostram que 20% dos pacientes são diagnos-

�W�L�F�D�G�R�V���H�P���H�V�W�i�J�L�R�V���D�Y�D�Q�o�D�G�R�V��
da doença, o que faz com que 
a taxa de mortalidade chegue a 
25% dos pacientes.

�2���,�Q�F�D���D�O�H�U�W�D���T�X�H���D�O�J�X�Q�V��
desses tumores podem crescer 
de forma rápida, espalhan-
�G�R���V�H���S�D�U�D���R�X�W�U�R�V���y�U�J�m�R�V�����$���J�U�D�Q�G�H���P�D�L�R�U�L�D����
�S�R�U�p�P�����F�U�H�V�F�H���G�H���I�R�U�P�D���O�H�Q�W�D�����O�H�Y�D�Q�G�R���F�H�U�F�D��
de 15 anos para atingir 1 cm³, que não chega 

�D���G�D�U���V�L�Q�D�L�V���G�X�U�D�Q�W�H���D���Y�L�G�D�����Q�H�P���D�P�H�D�o�D�U���D��
saúde do homem.

Fonte: http://agenciabrasil.ebc.com.br/

Diagnóstico prático de atendimento 
às Normas Regulamentadoras

Novembro Azul: conscientização 
sobre câncer de próstata

�6�X�D���H�P�S�U�H�V�D���D�W�H�Q�G�H���j���O�H�J�L�V�O�D�o�m�R�"

Diagnóstico

Para preencher você 
precisa entender as 
legendas das colunas: 

CFE = CONFORME
N.CFE = NÃO CONFORME
N.A. = NÃO APLICÁVEL

Responda as questões ao lado 
�H���Q�R���À���Q�D�O���Y�H�M�D���R���U�H�V�X�O�W�D�G�R����



SERVIÇOS GRATUITOS VOCÊ ENCONTRA
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Uma edição especial da Multifeira de Santa Maria ini-
cia no dia 11 de novembro. O Centro Desportivo Municipal recebe a 
30ª edição da Feisma, que faz parte das comemorações dos 120 anos da 
Camara de Comércio, Indústria e Serviços de Santa Maria (CACISM). 

Neste ano, a feira traz algumas novidades, entre elas o Espaço Colo-
nial, localizado no Pavilhão A – Imembuí, onde o público poderá degus-
tar e prestigiar os mais diversos produtos coloniais da região. O espaço 
é uma realização em parceria com o Sebrae. Já a praça de alimentação 
receberá, todos os dias, atrações musicais e intervenções artísticas. 

Para Luiz Fernando Pacheco, coordenador da Feisma, a Multifeira 
“vem se consolidando como um dos maiores eventos da região central 
do estado”. Segundo ele, a expectativa é de que a média de público 

ultrapasse os 100 mil visitantes. “É uma oportunidade ímpar para que 
empresas e empreendedores possam mostrar seus produtos e serviços, 
viabilizando negócios não só durante o evento, como no médio e longo 
prazo” reitera Pacheco. 

�2���F�R�R�U�G�H�Q�D�G�R�U���G�D���I�H�L�U�D���W�D�P�E�p�P���D�¿���U�P�D���T�X�H���³�F�R�P�R���M�i���p���X�P�D���W�U�D�G�L��
ção, a Feisma deste ano prima pela estética visual, segurança e o con-
forto em seus espaços, para que seus visitantes e expositores desfrutem 
do melhor ambiente possível para seu lazer e seus negócios”.

Abaixo, você confere o serviço completo da Feisma, os espaços, 
o mapa da feira, agenda de shows e valores de ingressos. Os horários 
de visitação da Feisma são de segunda a sexta, das 16h às 22h e aos 
sábados, domingos e feriado: das 10h às 22h30.

Informações

�)�H�L�V�P�D���������������F�R�Q�À���U�D���D�V���Q�R�Y�L�G�D�G�H�V���H��
�D�W�U�D�o�}�H�V���G�D���0�X�O�W�L�I�H�L�U�D���G�H���6�D�Q�W�D���0�D�U�L�D

�0�D�S�D��
�G�D���I�H�L�U�D

�$�J�H�Q�G�D���G�H���V�K�R�Z�V

�6�i�E�D�G�R�V�����'�R�P�L�Q�J�R�V���H���I�H�U�L�D�G�R����
�G�D�V�������K���j�V�������K�V 
R$ 6,00 (meio ingresso)
�6�i�E�D�G�R�V�����'�R�P�L�Q�J�R�V���H���I�H�U�L�D�G�R����
�G�D�V�������K���j�V�������K�����P�L�Q
R$ 12,00
�6�H�J�X�Q�G�D���D���6�H�[�W�D���I�H�L�U�D�����G�D�V��
�����K���j�V�������K�V
R$ 12,00

�(�V�W�X�G�D�Q�W�H�V���H���S�H�V�V�R�D�V���D���S�D�U�W�L�U��
�G�H���������D�Q�R�V
R$ 6,00 (meio ingresso)
�3�D�V�V�D�S�R�U�W�H
R$ 17,00 (válido para todos os 
dias da feira)
Criança até 8 anos
não pagam  (acompanhados dos 
pais ou familiares)

�(�P�S�U�p�V�W�L�P�R���G�H��
�F�D�U�U�L�Q�K�R�V���G�H���E�H�E�r��

�(�P�S�U�p�V�W�L�P�R���G�H��
�F�D�G�H�L�U�D�V���S�D�U�D���3�&�'�V��

�(�P�S�U�p�V�W�L�P�R���G�H��
�J�X�D�U�G�D���F�K�X�Y�D�V

�$�F�H�V�V�R���j���L�Q�W�H�U�Q�H�W

�'�L�V�W�U�L�E�X�L�o�m�R���G�H���i�J�X�D��
�T�X�H�Q�W�H���H���H�U�Y�D���P�D�W�H

�(�V�S�D�o�R���3�X�E

�6�D�O�m�R���G�R���$�X�W�R�P�y�Y�H�O

�(�V�S�D�o�R���&�R�O�R�Q�L�D�O

�5�H�V�W�D�X�U�D�Q�W�H

�,�Q�W�H�U�Y�H�Q�o�}�H�V���F�X�O�W�X�U�D�L�V

�0�D�S�D���0�D�S�D��
�G�D���I�H�L�U�D

“A FEISMA deste ano 
prima pela estética 
visual, segurança 
e o conforto em 
seus espaços”

Luiz Fernando Pacheco
Coordenador da Feisma

01 – Bilheteria
02 – Entrada
�������² Passaporte
04 – Carrinhos de bebê / 
Cadeira de rodas
05 – Secretaria
06 – Restaurante
07 – Espaço Pub
08 – Espaço chimarrão
09 – Banheiro Masculino
10 – Banheiro Feminino
11 – Pavilhão A – Imembuí

12 – Espaço Colonial
�������² Fraldário
14 – Ambulatório
15 – Pabilhão B – Minuano
16 – Espaço Kids
17 – Pavilhão C – Vento Norte
18 – Pavilhão D – Praça de 
Alimentação
19 – Pavilhão E – Salão do 
Automóvel
20 – Auditório
21 – Saída

INGRESSOS

11
�1�R�Y

12
�1�R�Y

����
�1�R�Y

14
�1�R�Y

15
�1�R�Y

16
�1�R�Y

17
�1�R�Y

18
�1�R�Y

19
�1�R�Y

�� �������������j�V�������������� �������������j�V�������������� �������������j�V������������

�(�V�W�H�Y�D�Q

�(�V�W�H�Y�D�Q

�'�D�L�D�Q�H���'�L�Q�L�]

�'�D�L�D�Q�H���'�L�Q�L�]

�'�R�F�W�R�U���'�X�R

�'�R�F�W�R�U���'�X�R

�*�L�V�H�O�H���H��
�0�D�Q�L�Q�K�R

�*�L�V�H�O�H���H��
�0�D�Q�L�Q�K�R

�*�L�V�H�O�H���H��
�0�D�Q�L�Q�K�R

�5�H�Q�D�W�R���0�L�U�D�L�O�K

�5�H�Q�D�W�R���0�L�U�D�L�O�K

�*�H�D�Q���H���)�D�E�U�t�F�L�R

Germano

Germano

�/�X�F�D�V���6�R�D�U�H�V

�/�X�F�D�V���6�R�D�U�H�V

�5�L�F�D�U�G�R���%�D�U�U�R�V

�5�L�F�D�U�G�R���%�D�U�U�R�V

Joca

Joca

Joca

�/�X�F�L�D�Q�R��
�(�E�O�L�Q�J

�/�X�F�L�D�Q�R��
�(�E�O�L�Q�J

sábados, domingos e feriado: das 10h às 22h30.

Aqui é onde a Unidade 
Móvel da Cametra vai 

ficar durante todos os dias 
da Feira. Venha nos visitar!
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�8�P���¿���Q�D�O���G�H���V�H�P�D�Q�D���S�D�U�D���¿���F�D�U���Q�D���P�H�P�y�U�L�D��
�G�R�V�� �S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�L�V�� �G�D�� �F�R�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H���� �1�X�P�� �F�O�L��
�P�D���G�H���F�R�P�S�O�H�W�D���L�Q�W�H�J�U�D�o�m�R���H���G�H�V�S�R�U�W�L�Y�L�G�D�G�H����
�I�R�L�� �H�Q�F�H�U�U�D�G�R�� �Q�R�� �~�O�W�L�P�R�� �G�R�P�L�Q�J�R�� ���������������� �R��
�;�;�;�,�,�,���(�,�&�2�1�����U�H�D�O�L�]�D�G�R���H�P���3�D�V�V�R���)�X�Q�G�R����
�2���6�,�1�&�2�7�(�&���6�0�����J�D�U�D�Q�W�L�X���R���W�t�W�X�O�R���G�H���9�L�F�H��
�&�D�P�S�H�m�R���*�H�U�D�O�����F�R�P���X�P�D���G�H�O�H�J�D�o�m�R���G�H����������

�S�H�V�V�R�D�V�����H�Q�W�U�H���S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�L�V���G�D���i�U�H�D���F�R�Q�W�i�E�L�O���H��
�V�H�X�V���I�D�P�L�O�L�D�U�H�V�����D���P�D�L�R�U���G�H�O�H�J�D�o�m�R���G�D���K�L�V�W�y�U�L�D��
�G�R�� �(�,�&�2�1���� �T�X�H�� �V�H�� �G�H�V�W�D�F�R�X�� �S�R�U�� �V�X�D�� �R�U�J�D�Q�L��
�]�D�o�m�R�����H�P�S�H�Q�K�R���H���S�D�G�U�R�Q�L�]�D�o�m�R�����1�D���R�F�D�V�L�m�R����
�W�D�P�E�p�P�� �I�R�L�� �D�Q�X�Q�F�L�D�G�D�� �D�� �S�U�y�[�L�P�D�� �H�G�L�o�m�R�� �G�R��
�(�,�&�2�1�����T�X�H���D�F�R�Q�W�H�F�H�U�i���Q�R���P�X�Q�L�F�t�S�L�R���G�H���3�H��
�O�R�W�D�V������������

Sincotec faz história na 33ª edição 
do EICON, em Passo Fundo

GESTOR EM FOCO

ESPAÇO  CONTÁBIL

Lize Calvano���� ������ �D�Q�R�V���� �P�H�V�W�U�H�� �H�P�� �S�V�L�F�R�O�R�J�L�D�� �G�D��
�V�D�~�G�H���� �D�Q�D�O�L�V�W�D�� �F�R�P�S�R�U�W�D�P�H�Q�W�D�O�� �D�W�X�D�� �K�i�� �G�H�]�� �D�Q�R�V�� �F�R�P�R��
�S�V�L�F�y�O�R�J�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�O���H���K�i���F�L�Q�F�R���F�R�P�R��coach �G�H���F�D�U�U�H�L�U�D����
�&�R�Q�K�H�o�D�� �X�P�� �S�R�X�F�R�� �V�R�E�U�H�� �D�� �W�U�D�J�H�W�y�U�L�D�� �G�D�� �S�V�L�F�y�O�R�J�D�� �H�� �V�D�L�E�D��
�P�D�L�V���V�R�E�U�H���H�V�V�D���S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�O���T�X�H���D�M�X�G�D���R�X�W�U�R�V���S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�L�V���D��
�H�Q�F�R�Q�W�U�D�U���R���S�U�R�S�y�V�L�W�R���G�H���V�X�D�V���Y�L�G�D�V���H���F�D�U�U�H�L�U�D�V����
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�6�H�P�S�U�H�� �D�W�X�H�L�� �F�R�P�� �D�� �i�U�H�D�� �G�H�� �*�H�V�W�m�R�� �G�H�� �3�H�V�V�R�D�V�� �H�� �G�H�Q�W�U�R��

�G�D���H�P�S�U�H�V�D���H�P���T�X�H���W�U�D�E�D�O�K�D�Y�D���F�R�P�R���*�H�V�W�R�U�D���G�H���*�3���S�H�U�F�H�E�L�D��
�R�� �T�X�D�Q�W�R�� �X�P�D�� �G�D�V�� �F�D�X�V�D�V�� �G�R�V�� �S�U�R�E�O�H�P�D�V�� �T�X�H�� �D�� �H�P�S�U�H�V�D�� �H��
�D�V�� �S�H�V�V�R�D�V�� �H�Q�I�U�H�Q�W�D�Y�D�P�� �H�U�D�� �D�� �I�D�O�W�D�� �G�H�� �F�R�Q�V�F�L�r�Q�F�L�D�� �V�R�E�U�H�� �D��
�F�D�U�U�H�L�U�D���T�X�H���H�V�W�D�Y�D�P���W�U�L�O�K�D�Q�G�R�����0�X�L�W�D�V���Y�H�]�H�V���Q�R�W�D�Y�D���S�H�V�V�R�D�V��
�Q�D�V���S�U�y�S�U�L�D�V���H�Q�W�U�H�Y�L�V�W�D�V���G�H���V�H�O�H�o�m�R���F�R�P�S�O�H�W�D�P�H�Q�W�H���F�R�Q�I�X�V�D�V��
�F�R�P���U�H�O�D�o�m�R���D�V���H�V�F�R�O�K�D�V���H���L�V�V�R���P�H���S�U�H�R�F�X�S�D�Y�D���P�X�L�W�R�����'�H�V�V�D��
�I�R�U�P�D�����F�R�P�H�F�H�L���D���S�H�U�F�H�E�H�U���T�X�H���D�M�X�G�D�U���D�V���S�H�V�V�R�D�V���Q�D���F�D�U�U�H�L�U�D��
�H�U�D���D�O�J�R���T�X�H���I�D�]�L�D���P�X�L�W�R���V�H�Q�W�L�G�R���H���P�H���U�H�D�O�L�]�D�Y�D����
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�6�m�R�� �G�R�L�V�� �H�Q�I�R�T�X�H�V�� �G�L�V�W�L�Q�W�R�V���� �$�R�V�� �S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�L�V�� �H�X�� �R�I�H�U�W�R��

�R�� �V�X�S�R�U�W�H�� �S�D�U�D�� �T�X�H�� �W�H�Q�K�D�P�� �P�D�L�V�� �I�H�O�L�F�L�G�D�G�H�� �H�� �U�H�D�O�L�]�D�o�m�R��
�S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�O�����D�W�U�D�Y�p�V���G�R���H�Q�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R���V�R�E�U�H���T�X�H���F�D�U�U�H�L�U�D���H�V�W�m�R��
�F�R�Q�V�W�U�X�L�Q�G�R�����R���T�X�H���G�H�V�H�M�D�P���H���R���T�X�H���H�V�W�m�R���I�D�]�H�Q�G�R���K�R�M�H���S�D�U�D��
�F�R�Q�V�W�U�X�L�U���R���D�P�D�Q�K�m���G�H�V�H�M�D�G�R�����+�R�M�H���H�P���G�L�D���D���R�I�H�U�W�D���G�H���F�X�U�V�R�V��
�G�H���J�U�D�G�X�D�o�m�R���H���D���I�D�F�L�O�L�G�D�G�H���G�H���H�Q�W�U�D�U���Q�H�O�H�V���I�D�]���F�R�P���T�X�H���P�X�L�W�D�V��
�S�H�V�V�R�D�V�� �F�R�P�H�F�H�P�� �H�� �W�H�U�P�L�Q�H�P�� �X�P�D�� �J�U�D�G�X�D�o�m�R�� �V�H�P�� �V�D�E�H�U��
�G�L�U�H�L�W�R�� �V�H�� �D�T�X�L�O�R�� �W�H�P�� �D�� �Y�H�U�� �F�R�P�� �H�O�D�V���� �,�V�V�R�� �I�D�]�� �F�R�P�� �T�X�H�� �H�P��
�D�O�J�X�P���P�R�P�H�Q�W�R���H�V�V�H���S�U�R�E�O�H�P�D���D�F�D�E�H���Y�L�Q�G�R���D���W�R�Q�D�����$�O�J�X�P�D�V��
�Y�H�]�H�V�� �D�F�R�Q�W�H�F�H�� �Q�R�� �L�Q�t�F�L�R���� �R�X�W�U�D�V�� �Y�H�]�H�V�� �H�� �Q�m�R�� �S�R�X�F�D�V���� �G�H�S�R�L�V��
�G�H�� �D�O�J�X�Q�V�� �D�Q�R�V�� �G�H�� �H�[�S�H�U�L�r�Q�F�L�D���� �$�� �Y�H�U�G�D�G�H�� �p�� �T�X�H�� �W�R�G�R�V�� �Q�y�V��
�S�D�V�V�D�U�H�P�R�V���S�R�U�����Q�R���P�t�Q�L�P�R�����X�P�D���F�U�L�V�H���G�H���F�D�U�U�H�L�U�D���H�P���D�O�J�X�P��
�P�R�P�H�Q�W�R���G�D���Y�L�G�D�����H���V�D�E�H�U���V�H�Q�W�L�U�����U�H�À���H�W�L�U���H���H�Q�W�H�Q�G�H�U���R���T�X�H���V�H��
�S�D�V�V�D���p���I�X�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O���S�D�U�D���R���U�H�D�O�L�Q�K�D�P�H�Q�W�R���G�H�V�V�H���F�D�P�L�Q�K�R����

�� �-�i�� �Q�D�V�� �H�P�S�U�H�V�D�V�� �R�� �P�H�X�� �W�U�D�E�D�O�K�R�� �V�H�� �Y�R�O�W�D�� �D�R��
�G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R���G�H���F�R�P�S�H�W�r�Q�F�L�D�V�����H�V�S�H�F�L�D�O�P�H�Q�W�H���Y�R�O�W�D�G�R���D��
�O�L�G�H�U�D�Q�o�D�V�����2���S�D�S�R���p���R�X�W�U�R�����J�L�U�D���H�P���W�R�U�Q�R���G�R���I�R�F�R���H���D�X�P�H�Q�W�R��
�G�H���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�F�H�����W�X�G�R���L�V�V�R���G�H�S�R�L�V���G�H���X�P���E�R�P���G�L�D�J�Q�y�V�W�L�F�R���G�D��
�V�L�W�X�D�o�m�R�����T�X�H���L�Q�F�O�X�L���D���F�R�Q�V�W�D�W�D�o�m�R���G�H���T�X�H���D�T�X�H�O�D���F�D�U�U�H�L�U�D���H�V�W�i��
�I�D�]�H�Q�G�R���V�H�Q�W�L�G�R���S�D�U�D���D�V���S�H�V�V�R�D�V����
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�(�O�H�V�� �S�U�R�F�X�U�D�P�� �X�P�� �Q�R�Y�R�� �V�H�Q�W�L�G�R�� �S�D�U�D�� �F�D�U�U�H�L�U�D���� �F�R�U�D�J�H�P��

�S�D�U�D���P�X�G�D�U�����P�X�L�W�D�V���Y�H�]�H�V���S�D�U�D���D�O�J�R���T�X�H���D�L�Q�G�D���Q�H�P���V�D�E�H�P���R��
�T�X�H���p�����(�O�H�V���V�y���V�D�E�H�P���T�X�H���D���V�L�W�X�D�o�m�R���Q�m�R���H�V�W�i���I�D�Y�R�U�i�Y�H�O���P�D�V��
�Q�m�R�� �V�D�E�H�P�� �Q�R�P�H�D�U�� �R�V�� �P�R�W�L�Y�R�V���� �� �(�X�� �D�M�X�G�R�� �Q�H�V�W�D�� �D�P�S�O�L�D�o�m�R��
�G�H�� �F�R�Q�V�F�L�r�Q�F�L�D���� �(�O�H�V�� �W�D�P�E�p�P�� �S�U�R�F�X�U�D�P�� �S�O�D�Q�H�M�D�U�� �X�P�� �Q�R�Y�R��
�F�R�P�H�o�R�����S�R�L�V���V�D�L�U���G�D���V�L�W�X�D�o�m�R���D�W�X�D�O���H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U���X�P�D���³�Y�L�U�D�G�D�´��
�H�[�L�J�H�� �F�R�U�D�J�H�P�� �H�� �P�X�L�W�R�� �S�O�D�Q�H�M�D�P�H�Q�W�R���� �H�� �L�V�V�R�� �p�� �P�X�L�W�R�� �G�L�I�t�F�L�O��
�G�H���V�H���I�D�]�H�U���V�R�]�L�Q�K�R�����p���Q�H�V�V�D���K�R�U�D���T�X�H���H�X���H�Q�W�U�R���F�R�P�R���&�R�D�F�K����

�� �-�i�� �Q�R�� �G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R�� �G�H�� �O�t�G�H�U�H�V�� �H�X�� �D�W�H�Q�G�R�� �J�H�V�W�R�U�H�V��
�G�H�� �G�L�Y�H�U�V�R�V�� �Q�t�Y�H�L�V�� �T�X�H�� �E�X�V�F�D�P�� �P�H�O�K�R�U�D�U�� �R�V�� �U�H�V�X�O�W�D�G�R�V�� �T�X�H��
�W�r�P�� �F�R�P�R�� �O�t�G�H�U�H�V���� �(�O�H�V���D�V���� �S�U�H�F�L�V�D�P�� �V�D�L�U�� �G�R�� �R�S�H�U�D�F�L�R�Q�D�O�� �H��
�F�R�Q�¿���D�U���T�X�H���V�X�D�V���H�T�X�L�S�H�V���F�R�Q�V�H�J�X�L�U�m�R���H�Q�W�U�H�J�D�U���X�P���W�U�D�E�D�O�K�R���G�H��
�T�X�D�O�L�G�D�G�H���V�H�P���D���V�X�D���L�Q�W�H�U�I�H�U�r�Q�F�L�D���F�R�Q�V�W�D�Q�W�H����
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�&�R�Q�F�L�O�L�D�U���D�V���F�R�P�S�H�W�r�Q�F�L�D�V���S�H�V�V�R�D�L�V���F�R�P���D�V���R�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H�V��
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�W�R���E�H�P����
�±���7�H�Q�K�D���F�O�D�U�H�]�D���G�D�T�X�L�O�R���T�X�H���Y�R�F�r���T�X�H�U���H�Q�W�U�H�J�D�U���G�H���U�H�V�X�O�W�D��

�G�R���D�W�U�D�Y�p�V���G�H���V�H�X���W�U�D�E�D�O�K�R����
�±���$�Q�D�O�L�V�H���F�R�Q�V�W�D�Q�W�H�P�H�Q�W�H���R���T�X�H���R���V�H�X���P�H�L�R�����H�P�S�U�H�V�D�����V�R��

�F�L�H�G�D�G�H���� �S�U�H�F�L�V�D�� �H�� �D�Q�D�O�L�V�H�� �F�R�P�R�� �Y�R�F�r�� �S�R�G�H�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U�� �S�D�U�D��
�W�R�U�Q�i���O�R���P�H�O�K�R�U��

Arquivo Pessoal

Divulgação

Lize Calvano: mestre na hora 
�G�H���D�M�X�G�D�U���R�X�W�U�R�V���S�U�R�À���V�V�L�R�Q�D�L�V��

“Comecei a perceber que ajudar as pessoas na carreira 
era algo que fazia muito sentido e me realizava” 

Divulgação

Agenda de novembro

Associe-se!

Acesse espacocontabilregiaocentro.com.br/eventos 
para mais informações e agenda completa

13/11 Curso – Rotinas de 
Folha de Pagamento

8h30 às 17h30 – Espaço Contábil
Informações e inscrições: 3222-5800

16/11 Curso – Preparatório 
para o e-Social

8h30 às 17h – Espaço Contábil
Informações e inscrições: 3222-5800

27/11 Curso – SESCON -RS

Informações e inscrições: 3222-5800

17/11 Seminário de assuntos 
contábeis de Santa Maria

8h30 às 17h – Salão de Atos da Unifra

17º CONESCAP
Manaus - AM

15/11 

17/11
a

Eleições CRC/RS
Votação pela internet
eleicaocrc.org.br

21/11 

22/11
a

Delegação do Sincotec com 130 pessoas, entre profissionais 
e seus familiares, levou o 2° lugar geral no XXXIII EICON

Ser sócio �G�R���V�L�Q�G�L�F�D�W�R���V�L�J�Q�L�À���F�D���W�H�U���D��
possibilidade de ganhar voz de entidade, e 
�D�V�V�L�P�����H�[�H�U�F�H�U���D���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�D���L�Q�Á���X�r�Q�F�L�D���S�R�O�t�W�L�F�D����
independente de partidarismos, para que 
�S�R�V�V�D�P�R�V���S�R�V�L�F�L�R�Q�D�U���H���H�O�H�Y�D�U���Q�R�V�V�D���S�U�R�À���V�V�m�R��
ao status que almejamos. Associar-se é sinônimo 
de descontos em cursos e eventos rotineiros 
desenvolvidos em parceria com o SESCON/RS e 
empresas parceiras, cursos sempre com temáticas 
atuais e pertinentes, mas que só ocorrem com a 
efetiva participação de nossos colegas.

Para se tornar um novo sócio do SINCOTEC-
�6�0���p���V�L�P�S�O�H�V�����E�D�V�W�D���S�U�H�H�Q�F�K�H�U���D���À���F�K�D���G�H���F�D�G�D�V�W�U�R��
�G�L�V�S�R�Q�t�Y�H�O���Q�R���6�,�7�(�����H���S�R�V�W�H�U�L�R�U�P�H�Q�W�H���U�H�W�R�U�Q�i���O�D��
preenchida e assinada por e-mail, ou efetuar a 
�H�Q�W�U�H�J�D���I�t�V�L�F�D���G�D���P�H�V�P�D���H�P���Q�R�V�V�D���V�H�G�H�����&�R�Q�W�D�P�R�V��
com seu apoio e participação, para que possamos 
cada vez mais fortalecer uma das classes mais 
importantes para o desenvolvimento econômico 
�G�H���Q�R�V�V�R���3�D�t�V�����H�Q�W�U�H���H�P���F�R�Q�W�D�W�R���F�R�Q�R�V�F�R���S�D�U�D��
atualizar seu cadastro, e assim também receber 
outras orientações a respeito. (Fone: 3222-2808) 
E-mail: atendimento@sincotecsm.org.br.



Bateu aquela 
preguiça de ir 
para o escritório 
na segunda-
feira? A falta 
de tempo virou 
uma constante? A rotina está tirando o prazer no dia a 
dia? Anda em dúvida sobre qual é o real objetivo de 
�V�X�D���Y�L�G�D�"���2���¿���O�y�V�R�I�R���H���H�V�F�U�L�W�R�U���0�D�U�L�R���6�H�U�J�L�R���&�R�U�W�H�O�O�D��
desvenda em Por que fazemos o que fazemos? As 
principais preocupações com relação ao trabalho. 

Dividido em vinte capítulos, ele aborda questões 
como a importância de ter uma vida com propósito, a 
motivação em tempos difíceis, os valores e a lealdade – 
a si e ao seu emprego.

Acontecerá, no dia 14/11 (terça) no auditório da 
�)�(�,�6�0�$�����R���H�Y�H�Q�W�R��RH na Prática juntamente com 
o Assunto É da CACISM. O tema da palestra é 
Liderança com foco em resultado: como formar 
equipes de alta performance. A convidada e 
�S�D�O�H�V�W�U�D�Q�W�H���p���/�L�]�H���&�D�O�Y�D�Q�R�����3�V�L�F�y�O�R�J�D����coach de carreira 
e de líderes, consultora em gestão de pessoas, atuante 
há mais de 10 anos com psicologia organizacional e 
desenvolvimento de lideranças. Ela abordará temas 
como ser ou não ser líder: isso não é mais opção, 
liderança tóxica, liderança como ferramenta de gestão 
e o que fazem os melhores. Você está convidado. 
�$�X�G�L�W�y�U�L�R���G�D���)�(�,�6�0�$���������K�����,�Q�I�R�U�P�D�o�}�H�V������������������������

Apaixonada 
por tecnologia, 
�0�D�U�t�O�L�D���*�X�L�P�D�U�m�H�V��
começou a usar 
produtos da Apple 
�Q�R���D�Q�R���G�H��������������
�3�D�V�V�R�X���D���D�G�P�L�U�D�U��
cada vez mais estes 
produtos e com 
isso, uma vontade 
de desvendá-los 
e entendê-los 
profundamente. 
Foi então que, 
�H�P���������������W�H�Y�H���R��
prazer de conhecer 
a sede da Apple em 
�&�X�S�H�U�W�L�Q�R�����Q�D���&�D�O�L�I�y�U�Q�L�D����
e, conversando com 
algumas pessoas, decidiu 
que queria se tornar 
uma especialista em 
produtos Apple e ajudar outras pessoas. Em seus múltiplos 
canais, ela da excelentes dicas para você lidar melhor 
�F�R�P���V�H�X���L�3�D�G�����L�3�K�R�Q�H���H�Q�W�U�H���R�X�W�U�R�V���S�U�R�G�X�W�R�V���G�D���P�D�U�F�D������
Acessa lá: entendendoiphone.com.br |  facebook.com/
entendendoiphone

ATUALIDADES

Entendendo iPhone Por que fazemos 
o que fazemos?

Gestão de carreira 
com Lize Calvano

O que nos move politicamente?
�3�R�U�� �T�X�H�� �V�R�P�R�V�� �D�U�U�R�J�D�Q�W�H�V�� �F�R�P�� �R�V�� �T�X�H�� �S�H�Q�V�D�P�� �G�H�� �P�R�G�R��

�G�L�I�H�U�H�Q�W�H�"���6�H�U�i���T�X�H���V�m�R���W�R�G�R�V���E�X�U�U�R�V�"
Bom, todos nos achamos mais inteligentes do que os 

�R�X�W�U�R�V�����0�D�V���V�H�U�i���T�X�H���V�R�P�R�V�"
Qual a origem dessa prepotência? De tanta presunção?
De onde vem a metralhadora de ódios e dos conceitos 

geradores de pré-conceitos sobre aquilo que não concebemos?
O ser humano se organiza em grupos de disputa desde 

�V�H�P�S�U�H�����'�H�V�G�H���R���W�H�P�S�R���H�P���T�X�H���p�U�D�P�R�V���P�D�F�D�F�R�V�����3�U�H�F�L�V�D�P�R�V��
pertencer a um time, a uma organização. Tudo vira guerra. O 
dualismo entra em cena, pré-determinando que aquele que 
�G�L�Y�H�U�J�H���G�H���Q�R�V�V�R���J�U�X�S�R���p���R���G�L�D�E�R�����6�H���V�R�P�R�V���R�V���P�R�F�L�Q�K�R�V�����R�V��
outros tem que ser os bandidos.

�6�H�J�X�L�Q�G�R���Q�H�V�V�D���O�L�Q�K�D�����P�L�O�K�}�H�V���G�H���D�P�L�]�D�G�H�V���V�m�R���G�H�V�I�H�L�W�D�V��
ou criadas nas redes sociais diariamente. Aquilo que era 
�G�H�E�D�W�H���V�H���W�R�U�Q�D���D�V�V�X�Q�W�R���S�H�V�V�R�D�O�����6�L�P�����Q�R�V�V�D���D�U�U�R�J�k�Q�F�L�D���Q�R�V���G�i��

o direito de corrigir toda a sociedade.
�&�D�G�D���W�U�R�S�D���W�H�P���V�H�X���6�D�U�J�H�Q�W�R�����&�D�G�D���6�D�U�J�H�Q�W�R�����V�H�X���&�D�S�L�W�m�R����

�(�� �D�V�V�L�P���� �F�K�H�J�D�P�R�V�� �D�R�V�� �*�H�Q�H�U�D�L�V�� �H�� �3�U�H�V�L�G�H�Q�W�H�V���� �6�R�O�G�D�G�R�V����
acordai. 

Essa guerra burra premeditada quer nos 
fazer crer que tudo aquilo que não é petista 
deve ser tucano e vice-versa. O propósito 
de nossa participação política vem de nosso 
senso de justiça social. Antes de tudo é o 
bem comum. Ou deveria. Ou bem próprio, 
no caso dos militantes empregados. Ou 
dos puxa-sacos. Dos amigos do rei. E 
todos aqueles repetidores, cujos cérebros 
nunca produzirão nada imprevisível.

�6�L�P���� �R�� �W�U�H�L�Q�D�P�H�Q�W�R�� �P�L�O�L�W�D�U�� �W�R�U�Q�D�� �R��
soldado previsível. De que serve um cumpridor de ordens 
�F�D�S�D�]�� �G�H�� �S�H�Q�V�D�U�� �V�R�]�L�Q�K�R�"�� �3�R�U�W�D�Q�W�R���� �V�L�P�S�D�W�L�]�H�� �F�R�P�� �D�� �F�D�X�V�D��

�G�H���I�R�U�����0�D�V���Q�m�R���V�L�P�S�D�W�L�]�H���F�R�P���S�H�V�V�R�D�V�����3�H�V�V�R�D�V���S�U�R�J�U�D�P�D�P����
Elas devem estar sempre abaixo das ideias. Dê ouvidos ao 
conteúdo dito, e não à sua avaliação pessoal de quem diz. E 

assim poderás receber o direito de pensar 
sozinho. 

�&�R�P�R�� �W�R�G�R�� �G�L�U�H�L�W�R�� �D�F�R�P�S�D�Q�K�D�� �X�P��
dever, receberás o de ser solitário e 
incompreendido pela grande maioria. 
Deixas de ser massa de manobra e viras um 
ser livre, e portanto, solitário.Isso porque, 
acima dos grupos, dos partidos, das 
ideologias diversas, tem alguém capaz de 
construir seus próprios conceitos, mediante 
seu próprio equilíbrio. O nascimento se dá 
quando descobrimos que apenas servimos 

os propósitos dos outros. O negócio é encontrar o seu. 
E ser, orgulhosa e eternamente, incompreendido.

Ricardo Munarski Jobim 
Advogado - OAB/RS 47.849

Qual o propósito das 
nossas posições políticas?

assim poderás receber o direito de pensar 
sozinho. 

dever, receberás o de ser solitário e 
incompreendido pela grande maioria. 
Deixas de ser massa de manobra e viras um 
ser livre, e portanto, solitário.Isso porque, 
acima dos grupos, dos partidos, das 
ideologias diversas, tem alguém capaz de 
construir seus próprios conceitos, mediante 
seu próprio equilíbrio. O nascimento se dá 
quando descobrimos que apenas servimos 

Essa GUERRA 
BURRA premeditada 
quer nos fazer crer 
que tudo aquilo que 

não é petista deve ser 
tucano e vice-versa
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Qual o seu propósito?

MERCADO

TECNOLOGIA

Juliana Silveira
Executiva H Mídia / Porto Alegre

Li esta frase em um artigo na Endeavor Brasil sobre 
propósito. Simples, mas de uma profundidade assustadora. E 
pensar que crescemos em uma sociedade que pouco tratava 
este assunto: propósito���� �3�D�L�V�� �Q�m�R�� �S�H�U�J�X�Q�W�D�Y�D�P�� �D�R�V�� �¿���O�K�R�V��
qual era o propósito de suas vidas. Ninguém me perguntou 
pelo menos, até a experiência de tirar o ar, em uma sessão 
�G�H���F�R�D�F�K�L�Q�J�����K�i���F�L�Q�F�R���D�Q�R�V���D�W�U�i�V�����3�R�U�T�X�H���V�D�E�H�U���R�Q�G�H���V�H���T�X�H�U��
�F�K�H�J�D�U���p���D���S�U�L�P�H�L�U�D���L�Q�I�R�U�P�D�o�m�R���T�X�H���Y�R�F�r���S�U�H�F�L�V�D���S�D�U�D���F�U�L�D�U���D��
sua agenda, seu cronograma de jornada, para então partir. Sair 
�G�R���O�X�J�D�U���R�Q�G�H���H�V�W�i����

E como uma pessoa sem propósito pode criar negócios 
focados, inovadores, bem-sucedidos e que realmente se 
�G�L�I�H�U�H�Q�F�L�H�P���Q�R���P�H�U�F�D�G�R���F�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�R���T�X�H���H�Q�I�U�H�Q�W�D�P�R�V���K�R�M�H�"

Estamos em um momento no qual temos que pensar em 
�O�X�F�U�R���F�R�P���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H���V�R�F�L�D�O�����1�D���F�R�P�S�H�W�L�o�m�R���T�X�H���D�F�L�U�U�D��
�R�� �P�H�U�F�D�G�R���� �F�R�P�� �H�V�S�L�U�L�W�X�D�O�L�G�D�G�H���� �7�H�P�R�V�� �T�X�H�� �V�H�U�� �H�¿���F�L�H�Q�W�H�V����
�S�H�Q�V�D�Q�G�R���Q�R���E�H�P���H�V�W�D�U���G�D�V���S�H�V�V�R�D�V�����(���S�D�U�D���V�H���K�D�E�L�O�L�W�D�U���Q�H�V�W�D��
capacidade de construir sucesso e engajamento, pensando 
�G�H���I�R�U�P�D���J�O�R�E�D�O���H�P���W�R�G�R�V���H�V�W�H�V���T�X�H�V�L�W�R�V�����F�H�Q�i�U�L�R�V���G�L�I�H�U�H�Q�W�H�V����
�F�R�P���G�H�P�D�Q�G�D�V���G�L�V�W�L�Q�W�D�V�����p���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�R���W�H�U���X�P���S�U�R�S�y�V�L�W�R�����e���D�t��
�T�X�H���I�D�]�H�P�R�V���D���G�L�I�H�U�H�Q�o�D���F�R�P�R���H�P�S�U�H�V�i�U�L�R�V�����F�R�P�R���Q�H�J�y�F�L�R�V���H��
como pessoas. 

�4�X�D�Q�W�R���D�Q�W�H�V���Y�R�F�r���G�H�V�F�R�E�U�L�U���R���V�H�X�����P�H�O�K�R�U���S�D�U�D���Y�R�F�r���H���S�D�U�D��

�D���V�X�D���Y�L�G�D���S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�O��
�(�V�V�D�� �J�H�U�D�o�m�R�� �Q�R�Y�D�� �T�X�H�� �H�V�W�i�� �D�t���� �F�K�D�P�D�G�D��

“geração Z”���� �H�� �T�X�H�� �H�V�W�i�� �V�H�� �L�Q�L�F�L�D�Q�G�R�� �Q�D�V��
�X�Q�L�Y�H�U�V�L�G�D�G�H�V�� �H�� �Q�R�� �P�H�U�F�D�G�R���� �Q�R�V�� �G�i�� �D�X�O�D��
�Q�H�V�W�H�� �S�R�Q�W�R���� �-�i�� �Q�D�V�F�H�U�D�P�� �H�P�E�D�O�D�G�R�V�� �S�H�O�R�V��
�T�X�H�V�W�L�R�Q�D�P�H�Q�W�R�V���R�U�L�H�Q�W�D�G�R�V���j���U�H�D�O�L�]�D�o�m�R���S�H�V�V�R�D�O��
�H���S�U�R�¿���V�V�L�R�Q�D�O�����D�R���T�X�H���T�X�H�U�H�P���U�H�D�O�P�H�Q�W�H���G�D���Y�L�G�D����
à busca pela felicidade e bem-estar. Não pela 
necessidade de subsistência, com foco em prover 
�D�� �Y�L�G�D���� �T�X�H�� �p�� �R�� �F�D�V�R�� �G�D�V�� �J�H�U�D�o�}�H�V�� �G�R�V�� �D�Q�R�V�� ������
�D�R�V�����������R�V���T�X�D�L�V���F�K�D�P�D�P�R�V���G�H���³geração Y e Z”, 
�H�� �G�D�� �T�X�D�O�� �I�D�o�R�� �S�D�U�W�H���� �3�D�U�D�� �H�V�W�D�V�� �J�H�U�D�o�}�H�V���� �V�L�P����
�D�� �G�H�¿���Q�L�o�m�R�� �G�H�� �S�U�R�S�y�V�L�W�R�� �Q�m�R�� �p�� �I�D�P�L�O�L�D�U�� �H�� �S�R�G�H��
ser extremamente assustadora, pois instiga o 
�L�Q�G�L�Y�t�G�X�R���D���S�H�Q�V�D�U���V�H���p���I�H�O�L�]���Q�R���T�X�H���I�D�]�����6�H���R���T�X�H��
faz com a maior parte do seu tempo de vida, na 
�G�H�G�L�F�D�o�m�R�� �D�R�� �V�H�X�� �W�U�D�E�D�O�K�R���� �Q�R�� �H�V�W�U�H�V�V�H�� �G�R�� �G�L�D�� �D��
dia, faz sentido para você. Se tem claros os objetivos do seu 
�Q�H�J�y�F�L�R���� �6�H�� �D�� �V�X�D�� �Y�L�G�D�� �S�H�V�V�R�D�O�� �H�V�W�i�� �G�H�� �D�F�R�U�G�R�� �F�R�P�� �R�V�� �V�H�X�V��
�S�U�L�Q�F�t�S�L�R�V���H���Y�D�O�R�U�H�V����

�6�H���W�X�G�R���H�V�W�L�Y�H�U���Q�R���V�H�X���O�X�J�D�U�����Y�R�F�r���F�R�P���F�H�U�W�H�]�D���H�V�W�i���E�H�P����
�D�F�U�H�G�L�W�H���� �(�V�W�i�� �K�D�E�L�O�L�W�D�G�R���� �(���� �D�V�V�L�P���� �V�H�U�i�� �P�X�L�W�R�� �P�D�L�V�� �I�i�F�L�O��
conquistar realmente seus clientes, se diferenciar como 
negócio e engajar pessoas.  Porque só quem sabe onde quer 
�F�K�H�J�D�U�� �S�D�V�V�D�� �F�R�Q�¿���D�Q�o�D���� �(�� �p�� �Q�H�V�W�D�� �F�R�Q�¿���D�Q�o�D�� �T�X�H�� �F�O�L�H�Q�W�H�V����
�I�X�Q�F�L�R�Q�i�U�L�R�V���� �V�R�F�L�H�G�D�G�H�� �H�� �D�� �V�X�D�� �I�D�P�t�O�L�D�� �L�U�m�R�� �V�H�� �V�H�J�X�U�D�U���� �(����
possivelmente, seguir.

�3�R�U�W�D�Q�W�R�����µ�E�R�U�D���S�D�U�D�U���S�R�U���D�O�J�X�Q�V���P�L�Q�X�W�R�V�����R�O�K�D�U���R���K�R�U�L�]�R�Q�W�H��

�H���S�H�Q�V�D�U���Q�R���T�X�H���H�V�W�i���I�D�]�H�Q�G�R���H���H�P���T�X�H���G�L�U�H�o�m�R���W�X�G�R���L�V�V�R���W�H���O�H�Y�D����
�6�H���W�H���O�H�Y�D�U���j���U�H�D�O�L�]�D�o�m�R�����y�W�L�P�R�����$�S�H�Q�D�V���U�H�Y�L�V�L�W�H���V�H�X���S�U�R�S�y�V�L�W�R��
�H���R���I�R�U�W�D�O�H�o�D���F�D�G�D���Y�H�]���P�D�L�V���Q�R���V�H�X���³to do list�´���G�L�i�U�L�R�����6�H���W�R�G�D��
�D���V�X�D���H�Q�H�U�J�L�D���H�V�W�i���O�H�Y�D�Q�G�R���Y�R�F�r���D���X�P���O�X�J�D�U���G�H�V�F�R�Q�K�H�F�L�G�R�����Q�R��
�T�X�D�O���Y�R�F�r���Q�m�R���U�H�F�R�Q�K�H�F�H���V�H�X�V���Y�D�O�R�U�H�V���H���T�X�H���Q�m�R���W�U�D�]���j���V�X�D���Y�L�G�D��
�U�H�D�O�L�]�D�o�m�R���H���P�R�W�L�Y�D�o�m�R�����S�D�U�H���W�X�G�R���H���U�H�V�S�R�Q�G�D���j�V���S�H�U�J�X�Q�W�D�V���T�X�H��
darão sentido à sua jornada e que levarão você ao destino que 
�T�X�L�V�H�U�����9�D�L���H�[�L�J�L�U���W�U�D�E�D�O�K�R�����D���V�X�D���H�Q�H�U�J�L�D�����H���Q�m�R���V�H�U�i���S�R�X�F�D������
�0�D�V���S�H�O�R���P�H�Q�R�V���O�H�Y�D�U�i�� �Y�R�F�r�� �H���R�V���V�H�X�V���Q�H�J�y�F�L�R�V���D���X�P���O�X�J�D�U��
�D�P�L�J�R�����F�R�Q�K�H�F�L�G�R�����$�R���O�X�J�D�U���R�Q�G�H���Y�R�F�r���T�X�H�U���F�K�H�J�D�U�����(���D�V�V�L�P����
�Q�H�V�V�H���F�D�P�L�Q�K�R�����Q�m�R���O�K�H���I�D�O�W�D�U�i���F�R�P�S�D�Q�K�L�D��
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“Nossa visão sempre foi criar um iPhone 
que fosse totalmente tela. Tão envolvente 
�T�X�H���¿���]�H�V�V�H���R���D�S�D�U�H�O�K�R���G�H�V�D�S�D�U�H�F�H�U��
na experiência. E tão inteligente que 
�U�H�V�S�R�Q�G�H�V�V�H���D�R���V�H�X���W�R�T�X�H�����Y�R�]���R�X���P�H�V�P�R��
olhar. O iPhone X é esta visão transformada 
em realidade. Diga alô para o futuro.” Estas 
são as palavras publicadas pela gigante 
�$�S�S�O�H���I�D�O�D�Q�G�R���V�R�E�U�H���D���W�H�F�Q�R�O�R�J�L�D���G�H���O�H�L�W�X�U�D��
�I�D�F�L�D�O���H�P�E�D�U�F�D�G�D���Q�R���Q�R�Y�R���L�3�K�R�Q�H���;�����$��
�S�U�L�Q�F�t�S�L�R�����D���L�G�H�L�D���p���y�W�L�P�D�����W�H�U���X�P�D���P�i�V�F�D�U�D��
3D do seu rosto pode fazer um personagem 
se parecer tanto com você a ponto de mudar 
a jogabilidade de um game, por exemplo. 
�0�D�V���R�V���H�V�S�H�F�L�D�O�L�V�W�D�V���H�P���V�H�J�X�U�D�Q�o�D���Y�L�U�W�X�D�O��
�H�V�W�m�R���F�p�W�L�F�R�V���D�S�y�V���D���$�S�S�O�H���G�H�F�O�D�U�D�U���T�X�H���D�O�J�X�Q�V���G�R�V���G�D�G�R�V���X�W�L�O�L�]�D�G�R�V���Q�R��
�U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���I�D�F�L�D�O���T�X�H���R���Q�R�Y�R���L�3�K�R�Q�H���;���R�I�H�U�H�F�H���H�V�W�D�U�m�R���D�F�H�V�V�t�Y�H�L�V��
�D���P�L�O�K�D�U�H�V���G�H���G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�H�G�R�U�H�V���G�H���D�S�O�L�F�D�W�L�Y�R�V�����$���$�S�S�O�H�����H�Q�W�U�H�W�D�Q�W�R����
�D�V�V�H�J�X�U�D���T�X�H���R�V���G�D�G�R�V���T�X�H���¿���F�D�U�m�R���G�L�V�S�R�Q�t�Y�H�L�V���D�R�V���G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�H�G�R�U�H�V��
�G�H���D�S�S�V���Q�m�R���V�m�R���V�X�¿���F�L�H�Q�W�H�V���S�D�U�D���U�H�D�O�L�]�D�U���R���G�H�V�E�O�R�T�X�H�L�R���G�R���D�S�D�U�H�O�K�R����
�S�R�L�V���S�D�U�D���L�V�V�R���V�H�U�L�D���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�D���X�P�D���U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�o�m�R���P�D�W�H�P�i�W�L�F�D���G�D���I�D�F�H��
�K�X�P�D�Q�D���U�H�D�O�����Q�m�R���D�S�H�Q�D�V���X�P���P�D�S�D���Y�L�V�X�D�O���G�H���X�P���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�R���U�R�V�W�R�����$��

�S�U�H�R�F�X�S�D�o�m�R���J�H�U�D�O���D�F�H�U�F�D���G�R���X�V�R���G�D�V���L�Q�I�R�U�P�D�o�}�H�V���G�H���U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R��
facial não gira em torno da possibilidade de monitoramento de 
�F�L�Y�L�V���S�R�U���S�D�U�W�H���G�R�V���J�R�Y�H�U�Q�R�V�����X�P�D���Y�H�]���T�X�H���H�V�V�D���M�i���p���X�P�D���U�H�D�O�L�G�D�G�H��
consumada nas grandes cidades. Em Berlim, por exemplo, a tecnologia 
�p���X�V�D�G�D���G�H�V�G�H���R���P�r�V���S�D�V�V�D�G�R���S�D�U�D���D�X�[�L�O�L�D�U���Q�D���L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�o�m�R���F�U�L�P�L�Q�D�O��

Pesquisa: Canaltech / Terra

Leitura Facial no 
iPhone X é segura?

Freepik

Reprodução

“Se um homem não sabe a que porto se 
dirige, nenhum vento lhe será favorável.”

Pensador romano, Sêneca

Vida e carreira

Em Berlim, por exemplo, a tecnologia 
é usada desde o mês passado para 

auxiliar na investigação criminal



Registro especial da Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho na indústria 
FABRICON, com a palestra Qualidade de Vida no 
Trabalho, com o Psicólogo e diretor do Grupo 
Cametra, Leandro Custódio

Dr. Mauro Giménez, este é o novo Médico 
Coordenador do Trabalho da Cametra. Um 
orgulho para nosso time clínico a presença de um 
�S�U�R�À���V�V�L�R�Q�D�O���G�H���W�D�P�D�Q�K�D���H�[�S�H�U�L�r�Q�F�L�D���H���p�W�L�F�D���D���V�H�U�Y�L�o�R��
�G�H���Q�R�V�V�R�V���F�O�L�H�Q�W�H�V�����8�P���E�H�P���Y�L�Q�G�R�����F�R�P���D���H�[�D�W�D��
sensação de um “continue em casa”.  Ao Dr. Mauro 
e toda equipe médica, nosso reconhecimento aos 
mais de 13.000 atendimentos por ano, ajudando e 
melhorando a vida de pessoas e empresas

Capacitação sempre. Esta é a meta de toda a equipe da Cametra. 
�1�D���I�R�W�R�����R���'�L�U�H�W�R�U���G�R���*�U�X�S�R���U�H�D�O�L�]�D�Q�G�R�����Q�R���P�r�V���G�H���R�X�W�X�E�U�R����
reciclagem de sua formação no modelo Disney de Gestão 
Empresarial. Modelo que gerou workshop e palestra disponíveis 
aos clientes Cametra e público em geral. Solicite a sua através 
do e-mail leandro@cametra.com.br

Gestão pelo Detalhe, este foi o tema escolhido pelo Hospital de Caridade 
de Santa Maria em mais uma edição da Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho (SIPAT). Parabéns a comissão organizadora pela 
�H�[�F�H�O�H�Q�W�H���V�H�P�D�Q�D���G�H���D�W�L�Y�L�G�D�G�H�V

Gestão do Tempo, workshop em que toda equipe da Cametra participou para 
atualização e cada vez mais a busca de melhoria da qualidade em atender nossos 
clientes. Na foto, a equipe junto a instrutora Gabriele Rech, de Novo Hamburgo/RS

�4�X�D�O�L�À���F�D�o�m�R���F�R�Q�V�W�D�Q�W�H�����F�D�G�D���Y�H�]��
�P�D�L�V���S�U�y�[�L�P�R�V���G�H���Q�R�V�V�R�V���F�O�L�H�Q�W�H�V
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O mês de outubro foi movimentado por diversas 
palestras, cursos e capacitações realizadas pela equipe do 
Grupo Cametra. Além destas atividades, também tivemos 
o ingresso do Dr. Mauro Giménez na equipe. Ele é o novo 
Médico Coordenador do Trabalho da Cametra e chega para 
�T�X�D�O�L�¿���F�D�U���D�L�Q�G�D���P�D�L�V���R���F�R�U�S�R���F�O�t�Q�L�F�R���G�D���H�P�S�U�H�V�D����

Com a meta de sempre proporcionar o melhor atendimento 
aos nossos clientes, a Cametra oferece os cursos de 
capacitação nas principais NRs, palestras sobre qualidade de 
vida no trabalho e gestão. Para solicitar os cursos ou palestras 
e conferir nossa agenda mensal, basta entrar em contato com 
a nossa Equipe Técnica através do e-mail tecnica@cametra.
com.br ou pelo telefone (55) 3026-8911. 

E se a sua empresa está interessada em conhecer nossos 
planos de medicina do trabalho, além do nosso centro de 
disgnóstico e centro de treinamentos, entre em contato 
com nosso setor comercial através do e-mail comercial@
cametra.com.br. 

Nesta seção, alguns registros das atividades realizadas 
pela equipe Cametra no mês de outubro.

Fotos divulgação


