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Fazer o certo
ainda vale a pena

Prezados leitores. Recentemente o
atual e entdo ministro do trabalho Anto-
nio Correia de Almeida publicou nota
abordando o novo sistema de escritura¢do
digital, o eSocial, em que diz: “temos o
compromisso de implementar o eSocial,
que ¢ uma ferramenta essencial para a
moderniza¢do do Brasil, em 2018”. E ha
pessoas que ainda perguntam: serd que
0 novo sistema entra ou ndo entra em
vigor? Minha resposta: ndo importa. En-
trando ou ndo entrando, precisamos mu-
dar nosso comportamento e fazer o certo,
sem jeitinhos, sem subterfugios, que vém
contaminando culturalmente a populagido
de nosso pais. A lei da vantagem — que ¢é
imaginaria — vem funcionando, e muito
bem, em alguns setores de nossa eco-
nomia, com cases de “sucesso”, como o
nosso modelo de politica/beneficios atu-
al. Este modelo — jamais generalizando
— vem apresentando péssimos exemplos,
destruindo uma cultura de ética, valores e
sentido de obter as coisas pelo caminho
correto no Brasil. E para isso que esta-
mos aqui, na segunda edi¢do do InfoPrev.
Queremos mostrar a nossos clientes,
ndo clientes e parceiros que, sim, o certo
gera bons resultados. Nao podemos per-
der jamais o sentido de sermos corretos,
honestos, dignos de valores inquestiona-
veis. Nada pode abalar os principios que
permearam a construcdo de suas empre-
sas. Nosso forum neste jornal ¢ o de boas
praticas, falando de sucesso, debatendo
abertamente sobre tudo que promova
impacto, tanto no empresario quanto no
trabalhador, orientando ao ato de fazer o
certo. Queremos promover agdes € cases
que realmente sdo de sucesso, que fazem
— sem jeitinhos — os melhores resultados
€ Nos permitem manter a esperanga, sem-
pre. Nesta edicdo, a matéria especial €
dedicada a um dos principais setores das
organizagdes: as assessorias contabeis. A
estes profissionais, nosso reconhecimen-
to de que sdo os pioneiros e incansaveis
insistentes em afirmar que, na duvida, a
melhor opgao ¢ fazer sempre o correto.
Uma 6tima leitura a todos.

Leandro Custédio
CEO Grupo Cametra

Qualidade de vida

10 coisas que as pessoas de
sucesso fazem aos finais de semana

Um estudo feito pela Universidade
de Stanford mostra que a produtividade por
hora declina quando a semana de trabalho
excede 50 horas e, ap6s 55 horas de traba-
lho, a produtividade fica tdo baixa que ndo ha
mais motivo para trabalhar.

Tomando como exemplo o fundador do
site Hotwire.com ¢ CEO da Zillow, Spencer
Rascoff (um dos mais poderosos CEOs da
América com menos de 40 anos conforme a
revista FORBES) se encaixa na defini¢do da
maioria das pessoas de sucesso. E, mesmo
com tanto trabalho para fazer, ele afirma que
se recusa a trabalhar nos finais de semana.

Baseado nisso, resolvi buscar através de
pesquisa na entrepreneur.com, 0s principais
habitos que as pessoas bem sucedidas e rea-
lizadas fazem em seus finais de semana. Nao
ha nada de novidade nestas DICAS, porém,
saliento a profissionais e empresarios que:
Sucesso € resultado de um bom planejamento
aliado a uma boa execugao.

Disciplina, defini¢do de um estilo de vida
e foco nos diferentes objetivos — profissio-
nais, pessoais ¢ familiares — fazem destas di-
cas, de fato, uma grande receita de bolo, ndo
somente para o sucesso e, sim, para todos
que buscam o equilibrio na vida. Ndo esque-
ca: planeje e execute. Vamos 14?

1. ELES SE DESCONECTAM

Essaéaestratégiade finais de semanamais
importante: se vocé ndo consegue encontrar
uma maneira de se desligar do trabalho desde
o final da sexta-feira até¢ a manha de segunda-
feira, entdo vocé nunca deixa de trabalhar.
Sugestio: defina horarios ¢ delimite um
tempo para atividades profissionais indis-
pensaveis que, de fato, ndo possam ser re-
solvidas na segunda.

2. MINIMIZAM SUAS TAREFAS

Com muitas tarefas a serem feitas nos fi-
nais de semana, vocé perde as oportunidades
que teria para relaxar e refletir. Pior ainda,
essas tarefas sdo semelhantes ao trabalho a
ser feito, o que da a sensagdo de que vocé
trabalha todos os dias da semana.

Sugestdo: Foque no novo. Momentos do
final de semana podem ser grandiosos para

Estabelecer
uma meta que
promova prazer
¢ algo motivador
para encarar os
desafios diarios
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Sucesso € resultado de um
bom planejamento aliado
a uma boa execucdo

YoGA ¢ relacionada ao budismo e ao hinduismo, e trabalha a parte fisica e também a mente.

novos projetos ou novas formas de fazer os
mesmos. Abra-se para novas experiéncias.

3. REFLETEM

A reflexdo semanal ¢ uma ferramenta im-
portante para o progresso. Utilize os finais de
semana para encontrar as for¢as maiores que
estao moldando sua empresa e seu emprego.
Sem as distragdes do trabalho, vocé ¢ capaz
de enxergar as coisas com mais clareza.

Sugestdo: Nio esquega: muitas vezes a
criatividade esta fora e ndo dentro da sua ro-
tina de trabalho.

4. SE EXERCITAM

Além de fazer bem para o fisico, ¢ uma
boa hora para ter novas ideias. Independente
do exercicio fisico que for melhor para vocg, é
uma boa hora para relaxar e
esquecer-se dos problemas.

Sugestao: Consulte seu
médico. Coloque regras
e tenha disciplina. Insira
o esporte em sua vida. Na
medida certa.

5. BUSCAM UMA PAIXAO

Tire os finais de semana
para fazer algo pelo qual é apaixonado. Essa
¢ uma maneira de escapar do estresse ¢ abrir
sua mente para novas maneiras de pensar e
novas ideias.

Sugestdo: Tocar musica, ler, escrever,
pintar sdo algumas das atividades que te esti-
mulam a pensar de diferentes maneiras. Nao
importa o que seja. Faca o que lhe da prazer.

6. PASSAM TEMPO COM SUA FAMILIA

Para relaxar aos finais de semana, ¢ essen-
cial passar parte de seu tempo com sua familia.
Planeje atividades com seus filhos, faga uma
viagem até a casa de parentes distantes, mas
nao deixe de inclui-los em seu final de semana.

Sugestdo: Aproveite hoje sua familia
como se fosse sempre o ultimo dia ao lado de
cada um deles. Desta forma, enriquecemos
nossa vida, sem arrependimentos.

7. PROGRAMAM PEQUENAS AVENTURAS
Compre ingressos para um show ou uma

Nao procrastine.
Encarar de frente as

piores pautas
é virtude de
grandes profissionais

peca de teatro, faca uma reserva no novo
hotel perto de sua casa, planeje um passeio
longo, faga um esporte radical. Pense em
algo que nunca fez ou que ndo faz ha muito
tempo. E faga.

Sugestao: Saber que vocé tem algo inte-
ressante planejado ndo somente sera divertido,
mas também melhorara seu humor durante a
semana. Isso vale para seu més e porque nao
para seu ano? Estabelecer uma meta que pro-
mova prazer ¢ algo motivador para encarar os
desafios diarios.

8. ACORDAM NO MESMO HORARIO

Embora seja tentador dormir por mais
tempo nos finais de semana, ter um horario
inconsistente para acordar desregula seu ci-
clo biologico. Seu corpo funciona através
de ciclos de sono para que
vocé se sinta descansado e
renovado a cada dia.

Sugestdo: Mantenha o
horario mas seja criativo
em suas ag¢des. Acordar com
uma agenda na mao pode
ser substituido por um belo
café na cama ou até mesmo
a pratica de uma atividade
fisica para iniciar bem o seu dia.

9. DESIGNAM TEMPO PARA SI MESMOS

Durante a semana, pode ser dificil arru-
mar tempo para si mesmo, principalmente se
vocé possui uma familia.

Sugestiao: Encontrar uma maneira de se
engajar a uma atividade que gosta pela ma-
nha pode ser uma ferramenta de auxilio para
a felicidade e para clarear sua mente.

10. SE PREPARAM PARA A SEMANA

O final de semana ¢ o momento para pla-
nejar como vocé deseja sua semana seguinte.
Ao menos 30 minutos de planejamento pode
render produtividade e redugdo do estresse.
A semana parece ser mais maleavel quando
vocé possui um plano.

Sugestao: Defina um momento. Pre-
pare sua agenda de segunda e revise suas
pautas da semana sinalizando as priorita-
rias. Ndo procrastine.
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A terceirizacao e a SST

A importancia da gestao

compartilhada em um novo cenario

A Lei n° 13.429, que regu-
lamenta a terceirizacao, foi sancio-
nada parcialmente no final de mar-
¢o deste ano e, de acordo com o que
prescreve, fica liberado para qual-
quer empresa (privada ou publica),
terceirizar qualquer atividade.

Na avalia¢do dos que discor-
dam, as novas regras tornardo
precarias as condi¢des de
trabalho e a de seguranga
e saude do trabalhador.
Ja os defensores afirmam
que havera seguranga ju-
ridica as empresas e aos
terceirizados.

Com a aprovagdo da

Buscar qualificagao
e levar informacao
para os clientes tém
sido a aposta de
muitos consultores \

da drea contabil

Assessoria

Contabil

Ihoes de empresas

nova lei, o principal temor
apontado pelo juiz do Trabalho
Luiz Colussi, ¢ que o terceirizado
continue a ser o setor com maior
volume de acidentes de trabalho e
de doengas profissionais.

“O trabalho terceirizado paga
salarios menores. Para compensar,
esse trabalhador precisa trabalhar
mais horas, portanto sofre um des-
gaste maior”, exemplifica.

Armando Henrique, O presiden-
te da FENATEST, avalia que, em
relacdo as CIPA, com a possivel
reducdo do niimero de empregados
proprios, as empresas deixardo de
comportar a Comissdo, ¢ a tarefa
caira para o funciondrio designado
para cumprimento da NR 5.

“Hoje, conforme dados do Mi-
nistério do Trabalho, temos 4,5 mi-

que precisam ter
designados (contra 150 mil que
comportam a CIPA), sendo que
nem 2% devem cumprir tal deter-
minagdo. Espero que, com a tercei-
rizagdo, o papel do designado scja
valorizado”, observa.

A presidente da ANAMT, Mar-
cia Bandini, também prevé que o
possivel redimensionamento de
quadros nas empresas afetara o di-
mensionamento dos SESMT, outro
item em que as empresas deverao
preocupar-se em se adequar.

Quanto a programas como PCM-
SO e PPRA, ela avalia que possa ha-
ver fragmentacdo e consequente fra-
gilizagdo. “Se hoje ja ¢ dificil integrar
programas de empresas contratantes
e contratadas, com a terceirizagdo
sem limites, essa integracdo sera real-

\ Assessoria

Medicina
Ocupacional

Gestédo
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mente muito dificil. Os controles ten-
dem a serem menos efetivos, exceto
se houver a iniciativa de unir todos os
programas sob uma tnica coordena-
¢ao técnica”, acredita.

Para o presidente da ANEST,
José Leandro da Silva Neto, sera ne-
cessario administrar com atengao os
processos de gestdo de SST. No sen-
tido de evitar um possivel aumento
de acidentes e doengas ocupacionais
entre os terceirizados, ele defende
um trabalho de conscientizagdo en-
tre 0S Micro € pequenos empresarios,
Jjuntamente aos 6rgaos fiscalizadores
e sindicatos dos trabalhadores. “Sera
necessario sentar e elaborar um pla-
no de gestdo especifico para educar
e promover agdes multidisciplinares
por meio de palestras e treinamen-
tos, além de buscar incentivos fiscais
para os empreendedores que investi-

rem em SST”, opina.

Havera de ter, também, um bom
alinhamento entre o RH da empresa,
assessoria contabil e sua medicina
do trabalho, tendo em vista que, na
maioria dos casos, a empresa nao
possui o designado da CIPA, ou a
Comissao de Cipeiros ndo ¢ atuante
para tratar agdes de SST diretamente
nos setores de riscos das empresas.

Buscar qualificagdo ¢ levar in-
formag@o para os clientes tém sido
a aposta de muitos consultores da
area contabil da nossa regido. Ain-
da assim, existem lacunas na nova
legislagdo em que, para muitos, os
direitos trabalhistas voltados para
saude e seguranga dos trabalhado-
res ficardo prejudicados.

Fica claro que, para o bom an-
damento das atividades em geral
das empresas, ter apoio e suporte
de profissionais especializados ¢
de qualidade nas areas de SESMT
e de contabeis sera imprescindivel
para qualquer empresario atento
a legislagdo. Porque empresa bem
informada, age com antecipagdo ¢
prevengdo, e ndo corre o risco de
ficar entre a massa que afirma que o
mercado de trabalho caminha para
a precarizagdo e para o aumento das
acoes judiciais trabalhistas.

Fontes: Revista Protegdo: prote-
cao.com.br; Rede Radio Jornal Con-
tabil: jornalcontabil.com.br; Lei de
Terceirizagdo: contadores.cnt.br

Supervisora Geral Grupo Cametra

Hemilyn Osério Duarte
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O estudo elaborado com base na
RAIS e no CNAE, abrangendo as
atividades econémicas consideradas
tipicamente terceirizadas:

O Brasil tem cerca de
12,5 milhoes de trabalhadores
terceirizados e 35,6 milhdes
de contratados diretos.

De cada 10 acidentes de tra-
balho no Brasil, 8 acontecem
com terceirizados e, de cada
5 mortes no trabalho,

4 sdo de terceirizados.

O percentual de afastamentos
por acidentes de trabalho tipicos nas
atividades tipicamente terceiri-
zadas é maior do que nas atividades
tipicamente contratantes:
9,6% contra 6,1%.

Os terceirizados trabalham trés
horas a mais que os
contratados diretos.

A remuneracdao média dos
terceirizados fica 27% abaixo da
dos contratados diretos.

Os terceirizados ficam, em média,
2,7 anos no emprego
enquanto os contratados diretos
ficam mais que o dobro: 5,8 anos.

A rotatividade é duas vezes maior
nas atividades terceirizadas:
57,7% contra 28,8%.

SAUDE OCUPACIONAL

Empresa condenada a pagar indenizacao de R$100 mil por dano a saude

Nesta matéria, fica um grande alerta as em-
presas quanto a protecdo de seus trabalhadores
frente a qualquer risco nocivo a satide (descrito
no PCMSO). Nao esquecam: ndo basta apenas
fornecer o EPI (Equipamento de Protegdo In-
dividual). E papel vital do empregador a pro-
tegdo para as boas condigdes de trabalho. Nao
cometa involuntariamente ato de negligéncia.

Empresa que ndo adota medidas de pro-
tecdo contra agentes nocivos a satide dos
trabalhadores comete dano moral. Com
esse entendimento, a 7* Turma do Tribunal
Superior do Trabalho rejeitou agravo de uma
empresa quimica contra decisdo que a con-

denou a pagar R$ 100 mil de indenizacdo a
um empregado contaminado por hexacloro-
benzeno, substancia cancerigena. A decisdo
concluiu que a conduta omissiva da empresa
ficou amplamente demonstrada.

Na companhia desde 1974, o trabalhador
ficou exposto nos primeiros 19 anos ao he-
xaclorobenzeno e desenvolveu doengas que
requerem acompanhamento de neurologista e
endocrinologista. Em 2000, aderiu ao plano de
demissdo voluntaria da empresa.

O pedido de indenizagdo foi julgado im-
procedente pelo juizo da 4* Vara do Trabalho
de Cubatio, que nao concluiu pela existéncia

de nexo causal entre a doenga alegada pelo
trabalhador e as atividades desenvolvidas
por ele. Mas o Tribunal Regional do Tra-
balho da 2% Regido (SP) condenou a em-
presa ao pagamento de R$ 100 mil a titu- ¢
lo de reparagdo, levando em conta que o |
laudo constatou a presenca da substancia,
que permanece no organismo por algumas
décadas e exige acompanhamento siste-
matico por pelo menos 25 anos.

O TRT-2 observou, ainda, que a conduta
omissiva da empresa ficou amplamente de-
monstrada pelos autos, em especial uma acao
civil publica da qual resultou um termo de

oednpoiday

EPI: Fornecimento, controle de
uso e eficacia sdo obrigatoérios I

ajustamento de conduta e o encerramento das
suas atividades na unidade de Cubatao.

Fonte: AIRR 30200-18.2006.5.02.0254 -
Publicagdo em : www.conjur.com.br
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MUNDO DA CONTABILIDADE

Vida de contador: os desafios e a
importancia do setor para a sociedade

Quem ¢ dono de empresa sabe a importan-
cia da contabilidade para o bom andamento do
negocio. As atribuigdes da assessoria contabil,
hoje, vado além apenas da orientagdo para que
se fagam os pagamentos da folha salarial e dos
impostos. Ela funciona, também, como uma
ferramenta importante de gestdo.

O Grupo Cametra conversou com alguns
contadores da cidade para conhecer um pou-
co mais sobre desafios e tendéncias do setor
em Santa Maria.

O Esraco CONTABIL

O Espago Contabil Regido Centro foi pen-
sado para ser o local de encontro e referéncia
para os profissionais de contabilidade de Santa
Maria e regido. E formado por quatro enti-
dades: o Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis do Rio Grande do Sul (Sescon-RS),
o Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul (CRC-RS), o Sindicato dos
Contadores e Técnicos em Contabilidade de
Santa Maria (Sincotec-SM) e a Associagdo
dos Profissionais da Contabilidade de Santa
Maria (ABC). O local foi idealizado para que
tivesse, de forma centralizada, o atendimento
aos profissionais da contabilidade, além de ser
um espago para reunides, encontros, educagao
continuada e capacitagdes.

Segundo Paulo Gilberto Comazzetto,

vice-presidente de controle interno do CRC-
RS, o espago contabil “veio para colaborar no
desafio de dar maior visibilidade ao trabalho
da contabilidade”. Ja Simone Zanon, dele-
gada do CRC-RS, afirma que “existe antes e
depois do Espago Contabil em Santa Maria.
Hoje temos essa sede, que tem estrutura para
receber os profissionais. Isso esta fazendo
com que as pessoas se encontrem, troquem
mais ideias e compartilhem as boas praticas”.

E-SOCIAL E AS CONTABILIDADES

Faz parte do trabalho das assessorias con-
tabeis fazer a conscientizagdo dos clientes so-
bre a importancia do fornecimento de dados. O
E-Social ¢ um brago do sistema publico de es-
crituragdo digital que influencia em muitas areas
que refletem na contabilidade, onde se concentra
tudo. Para Simone, ¢ possivel que, em um pri-
meiro momento, 0 impacto seja maior, pois as
empresas e contabilidades terdo que se organizar
para que essas informagdes sejam registradas
com a maxima corregdo. Comezzetto acredita
que esse sera um fator de valorizagdo do profis-
sional da contabilidade, que tera a responsabili-
dade de fazer o tratamento desses dados e prestar
uma consultoria de qualidade para os clientes.

A seguir, confira a opinido de alguns con-
tadores sobre os desafios profissionais para os
proximos anos.

A contadora Simone Zanon ¢ delegada de Santa Maria do

Conselho Regional de Contabilidade - RS. Ela atua na area conta-
bil ha 24 anos e é uma das proprietarias da T&M Consulting.

Os desafios para os proximos anos: A contabilidade ndo é apenas um
mal necessario, como ha algum tempo se entendia, por ela ser obrigatéria para
as empresas. Hoje, a cotabilidade é vista como uma ferramenta de gestao, de
prestacdo de contas e transparéncia.Acho que o maior desafio,embora a mudanga

ja esteja acontecendo, é a questio de enxergar a contabilidade como ela realmente tem que ser,
ou seja, um trabalho que exige muito conhecimento e atualizagio. E esse € um dos desafios para o
profissional, se manter atualizado para prestar uma consultoria de qualidade.

Vocé sabia?

Existe diferenca entre Contabilidade Fiscal e Contabilida-
de Societaria
Resumidamente podemos dizer que:

S, &

Contabilidade fiscal ¢ o calculo das guias de impos-
to e da folha de pagamento. Atende aos regimes de tributacao
que exige apenas a apuragio e o pagamento dos tributos, bem
como a anotagao dos recebimentos e pagamentos em livros caixas.

Contabilidade societaria ¢ um servico mais complexo, que exige um
maior grau de disciplina, controles, processos, e recursos humanos, pois prevé uma
série de relatorios e balancetes que devem informar o que de fato ocorre, ope-
racional e financeiramente, na empresa.

As empresas deveriam estar preocupadas em ter ambas, pois,
se a contabilidade fiscal garante que a empresa esteja pagando
seus impostos em dia, a contabilidade societaria, além de
ser uma base soélida para a fiscal, pode trazer beneficios para
H a empresa e socios, seja na melhor visibilidade de como a em-
It It presa esta performando, seja em beneficios mais diretos, como
y reducdo do imposto de renda na pessoa fisica do sécio.

o
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Fonte blog.contadorx.com

Em niumeros

Santa Maria possui
| 450 profissionais de

contabilidade registrados

e 320

escritérios de
contabilidade

A
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Ana Paula Borges Meneghetti tem 19 anos
de atuagdo na area de contabilidade e é sdcia do

Os desafios para os proximos anos: Acho que desde a implemen-
tagao dos processos eletronicos, muitos conceitos precisaram mudar, pois
antes o cliente deixava tudo com as contabilidades. Agora, é necessario que

haja uma parceria. O E-Social vai nos obrigar a fazer uma releitura da profissio e
da responsabilidade do cliente. E preciso que haja uma integragio.As empresas tem que mudar
a sua mentalidade e saber que precisam participar da contabilidade e nido deixar tudo para
que o contador resolva. E necessario que os empresarios escutem seus contadores e sigam
suas orientacdes para que nio acontecam problemas por falta de informacio. E o pensar no
negobcio, tem que se pensar antes de fazer.

escritorio Ipiranga Assessoria Contabil Empresarial.

Giuliano Pinheiro Vendrusculo é um dos dire-
tores da Impacto Contabil e atua ha 27 anos no setor.

Paulo Gilberto Comazzetto éVice-presidente de Controle Interno do Con-
selho Regional de Contabilidade - RS e tem 27 anos de experiéncia como contador. I

Os desafios para os proximos anos: Acredito que os desafios se
concentram em duas areas. A primeira; ns, profissionais técnicos, precisa-
mos usar todas as ferramentas de informatica e de gestio para transformar os
dados oriundos da contabilidade em instrumentos gerenciais para a tomada de
decisGes dos usuarios da contabilidade. O segundo ponto é uma questio de postura.
Precisamos orientar os clientes de que é necessario pagar impostos, dentro de um planejamento e de
uma ideia de ética e, por outro lado, perceber que as ferramentas de gestio tributrias atuais ndo sao
condizentes. Entdo, o nosso desafio é entendermos a nossa responsabilidade técnica como profissionais,
como cidadaos e como empresarios.

Os desafios para os préximos anos: Hoje nos trabalhamos com infor-
magao. Por isso é importante fazer a diferenciagio entre contabilidade fiscal e
societaria.A fiscal € aquilo que por obrigacao tem que se fazer para o fisco, o paga-
mento de impostos. Mas tem que se trabalhar também com a informagao, conscien-
tizar que uma contabilidade societaria ¢ diferente de uma fiscal, e os resultados podem,
também, ser completamente diferentes. Por isso, é importante valorizar a contabilidade societaria, as
informagoes de como a empresa pode crescer; como pode fugir da crise, como pode se desenvolver.
Essa conscientizagdo é o grande desafio.

Luiz Carlos Oliveira ¢ o presidente do Sindicato dos Contadores
e Técnicos em Contabilidade de Santa Maria (Sincotec/SM). E contador
ha 25 anos e atua no escritério Portal Contabilidade e Assessoria.

Marco Veleda atua na area contabil ha 40 anos e é Presidente
da Assossiagdo de Profissionais da Contabilidade de Santa Maria.

Os desafios para os proximos anos: Um dos nossos proximos desa-
fios, como profissionais, € o da conscientizagdo dos pequenos empresarios,
pois eles ndo dio o devido valor a contabilidade. Nao ddo muita importan-
cia para as informagoes que eles trazem para o profissional de contabilida-
de, para que o contador possa devolver uma informagao correta e com mais

clareza, permitindo, assim que os empresarios possam tomar decisées em cima de

dados reais e concretos.
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Os desafios para os préximos anos: Eu vejo como o acompanha-
mento e atualizagdo em cima de conhecimento e das novas tecnologias que
estdo surgindo. O profissional vai sobreviver se ele tiver essa preocupagao
de renovagao de todo esse contexto, esse contetdo. Atualmente, nossa maior
dificuldade é o entendimento do cliente sobre a importincia da contabilidade. A

prevencao que deve ser feita muitas vezes é deixada de lado.As tecnologias e as agdes de fiscaliza-
¢do convergem para que se valorize cada vez mais o trabalho do profissional de contabilidade.
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ENTREVISTA

Os reflexos de um novo panorama contabil

O presidente do Sindicato das Em-
presas de Servigos Contabeis do Rio Gran-
de do Sul (Sescon-RS), Diogo Chamun,
45 anos, conversou com o Grupo Cametra
sobre o cenario atual e os desafios da pro-
fissdo. Chamun ¢ formado em ciéncias con-
tabeis pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e possui MBA em Gestdo
Empreendedora. Atua no Sescon-RS desde
2007 e passou a presidir a entidade em 2014.

Grupo Cametra: O que muda na vida
das empresas e na vida dos contadores com
o novo Projeto do Governo, o E-Social?

Diogo Chamun: Entendo que as empre-
sas tem dois grandes desafios: Revisar as
informagoes cadastrais dos
colaboradores e mudar a
cultura para que os prazos
e obrigacdes legais ja exis-
tentes sejam cumpridos. Ja
para as assessorias conta-
beis, a mudanga se dara na
orientagdo e na maior apro-
ximagao do seu cliente para
apoia-lo com esse novo for-
mato de obrigagdo.

O grande desafio
€ participar mais
da GESTAO das
empresas clientes,
resgatando a
ORIGEM DA
CONTABILIDADE

dica, como empresario, para obter sucesso
na gestao?

Chamun: Buscar qualificagdo e ter os
processos bem definidos.

Cametra: Uma dica de gestdo do con-
tador Diogo Chamun para os escritorios da
regido centro.

Chamun: Inicialmente, investir no co-
nhecimento e em tecnologia, mas também ¢
fundamental conhecer o negdcio do cliente.

Cametra: Como o contador Diogo lida
com o stress e carga de trabalho durante ¢
depois das entregas do IR?

Chamun: Isso ja ¢ uma rotina anual que
aprendemos a conviver, mas
de qualquer forma tentamos
a cada ano nos organizar
com mais antecedéncia para
diluir a carga adicional de
trabalho num periodo maior.
Além disso, uma vida sau-
davel, com alimentagdo
equilibrada, atividade fisica
¢ momentos de lazer ajudam
a enfrentar essa dura rotina.

Cametra: Ser empresa-
rio no Brasil, com uma das
cargas tributarias mais altas do mundo, qual
a sua dica?

Chamun: Soma-se a alta carga a com-
plexidade do sistema tributario no Brasil,
que onera ainda mais as empresas. Para en-
frentar essa situacdo as empresas precisam
conhecer bem seu negodcio, o mercado ¢ sem
duvida ter um bom planejamento tributario.

Cametra: O contador, além de ser o ges-
tor de informagdes de seus clientes, também
deve ser o gestor da sua empresa. Qual a sua

Cametra: O senhor vem
levantando o debate sobre a
correcdo da tabela do imposto de renda. O
que ja evoluiu nesse quesito ¢ o que pode me-
TIhorar com essa corregdo?

Chamun: A defasagem da tabela ¢ ex-
tremamente injusta e danosa para os traba-
Ihadores e para a sociedade. Nossos estudos,
em parceria com a PUC-RS, apontam que a
defasagem coloca nos cofres publicos mais
de 40 bilhodes de reais todo ano. Para se ter
uma ideia, se esse valor circulasse na econo-
mia, teriamos crescimento do PIB de 0,20%
e geracdao de 240 mil empregos s6 no pri-

meiro ano. O Sescon/RS esta apoiando a Se-
nadora Ana Amelia Lemos, que ¢ relatora de
um projeto que tramita no Senado para que
a tabela seja atualizada automaticamente.
Além disso, seria muito importante que hou-
vesse um ganho real,talvez de 1%, para que
aos poucos a defasagem fosse diminuindo.

Cametra: A importancia do Espago Con-
tabil Regido centro para o setor em Santa
Maria e regido, na sua opiniao?

Chamun: O Espago Contabil ¢ uma
iniciativa inovadora e unica no estado. Ele
concentra as entidades contabeis, tanto no
espago fisico como nas ag¢des, com um Uni-
co objetivo, que ¢ atender as necessidades
do segmento contabil da regido. Sua impor-
tancia se evidencia quando a classe contabil
tem sua “casa”, sua identidade e as agoes se
multiplicam pela unido das entidades.

Cametra: Quais os principais desafios do
setor contabil para os proximos dois anos?

Chamun: Entendo que a tecnologia,
que ¢ tdo saudada por todos, estd pautan-
do a atuag@o do profissional contabil, vis-
to que o modelo de atuagdo ja mudou para
acompanhar as evolucdes da Receita Fede-
ral. Diferentemente do passado recente, na
qual tinhamos muito trabalho manual, hoje
praticamente trabalhamos como analistas.
Porém, a responsabilidade aumentou, e
muito, ja que as exigéncias e controles do
fisco evoluiram exponencialmente. Porém
isso ndo ¢ tudo, pois no meu entendimento
o grande desafio € participar mais da gestdo
das empresas clientes, resgatando a origem
da contabilidade, e gerar informagdes para
tomada de decisdes.

Cametra: Qual a sua opinido sobre o ce-
nario econdomico atual? A crise estd sendo

GUILI BOLFONI, DIVULGAGAO

Dioco CHAMUN, presidente do Sescon-RS

superada? Quais as suas expectativas?

Chamun: O cenario ndo ¢ o ideal, mas
ja foi bem pior. O Brasil ¢ um pais com
uma capacidade enorme, mas sua conducdo
deixa muito a desejar. A economia depende
muito da confian¢a e da credibilidade trans-
mitida a sociedade e aos investidores, pois
assim os investimentos acontecem e aquece
a economia como um todo, gerando renda ¢
consumo. Minha expectativa € que cessem
as noticias de corrupg¢do do alto comando e
assim tire a trava da economia.

Cametra: Sua mensagem para 0s asso-
ciados do Sescon, principalmente os locali-
zados na regido centro do estado.

Chamun: Apesar do momento dificil do
pais, minha mensagem ¢ de otimismo com
nossa profissdo. Estamos sendo cada vez
mais reconhecidos e, como entidade, assu-
mindo protagonismo em diversas agdes que
vao muito além dos interesses da classe.

Aconteceu

O aniversario de Santa 2NCOTEC
Maria, comemorado no
dia 17 de maio, também
marcou a realizagio do 1°
Encontro de Integraciao
Sincotec/SM e regido.
O evento aconteceu na
Sociedade Recreativa
Balneario Bela Vista, em
Camobi, e teve a participa-
¢ao de diversas entidades
ligadas ao setor contabil.
O Grupo Cametra marcou
presenga com a Unidade
Moével, em parceria com
o Laboratério Pasteur. A
técnica em enfermagem
Luciane Barroso Flores
fez a afericdo de pressdo
arterial e de glicemia dos
participantes do evento.
Entre as atragoes, as
modalidades esportivas
de futebol sete masculino,
vélei de duplas feminino,
bocha e canastra, movi-
mentaram os participantes.
Confira alguns registros
do encontro.

AFATY

Fotos Dalvana Taugen e Nathale C. Kraetzig
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Reforma trabalhista: o que pode mudar?

O PLC n° 38 de 2017, mais co-

nhecido como reforma trabalhista, esta
mexendo ndo sé com a cabeca dos traba-
lhadores, mas também com mais de 100
artigos da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho — CLT, diretriz mestra das relagdes
de trabalho.

As expressdes mais ouvidas sobre o
assunto sdo “flexibilizacdo” e “acorda-
do sobre o legislado”. Em linhas gerais,
isso se deve ao norte que rege o proje-
to: patrdes e empregados, por meio dos
sindicatos, podem negociar uma série de
situa¢des do contrato do trabalho, respei-
tando um limite legal minimo.

Veja algumas das principais modifica-
¢des nos contratos de trabalho em geral:

REMUNERACAO

Como é: A remuneragdo paga por pro-
dutividade deve ser, no minimo, equi-
valente ao valor de um dia de trabalho,
calculado com base no piso da categoria
ou salario minimo. Comissdes, gratifica-
¢des, percentagens, gorjetas e prémios
integram o salario para todos os fins.

Como fica: Nao ha obrigagdo de cor-
respondéncia entre o valor pago por pro-
dutividade e o piso da categoria ou sala-
rio minimo. Empregados e empregadores
poderdo negociar verbas ¢ formas de re-

A proposta de reforma
esta lancada e causa
polémica. Contudo,

ganha um banho de agua
fria pelos ultimos acon-
tecimentos do dia 18

muneragdo, sem que haja obrigatoria in-
tegragdo ao salario.

JORNADA

Como é: O limite de jornada ¢ de 8
horas diarias, 44 horas semanais e 220
horas mensais — podendo haver até 2 ho-
ras extras por dia.

Como fica: O limite de jornada dia-
ria podera ser de até 12 horas, com horas
extras, respeitando o limite de 48 horas
semanais.

FERIAS

Como é: 30 dias, podendo ser fracio-
nada em 2 periodos, 1 deles ndo inferior
a 10 dias.

Como fica: 30 dias, podendo ser fra-
cionada em até 3 periodos, devendo 1 de-
les ser de no minimo 15 dias.

GESTACAO E DESPEDIDA

Como é: A empregada ndo tem tempo
de limite para informar a empresa sobre
a gravidez.

Como fica: Mulheres terdo até 30 dias
apos a despedida para informar a empre-
sa sobre a gravidez.

FGTS E DESPEDIDA

Como é: A despedida sem justa cau-
sa da ao empregado o direito a multa de
40% sobre o saldo do FGTS, acesso ao
FGTS depositado no periodo contratual
e direito a parcelas do Seguro Desempre-
go. Havendo demissdo a pedido ou por
justo motivo, o empregado ndo recebe
nenhum destes direitos.

Como fica: A extingdo do contrato de
trabalho podera ocorrer de comum acor-
do entre empregador e empregado, dando
a este ultimo o direito a 20% de multa so-
bre o valor depositado no FGTS, e direito
a saque de 80% do saldo da conta. Sem
seguro desemprego.

Confira outras modificacdes na ma-
téria completa, disponivel no nosso site
cametra.com.br.

A primeira visualizagdo, indiscutivel
que os contratos ganharam um novo f6-
lego, que tanto ja vinha faltando a nossa

’;r‘; =
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Ricardo Munarski Jobim S
Advogado - OAB/RS 47.849 /\

septuagenaria legislacdo trabalhista. Em
certos pontos, nada mais ha do que a le-
galizacdo do que ja vem ocorrendo entre
empregados e empregadores, como o0s
tdo populares “acordos de demissao”.

A reclamag@o maior ¢ da perda de di-
reitos e enfraquecimento das entidades
sindicais. Porém, ha muito barulho e pou-
ca visdo. Nem tudo podera ser negociado.
Ha um limite rigido de protecdo em rela-
¢do a alguns direitos, como garantia do
salario minimo, FGTS, 13° salario, férias
proporcionais e seguro desemprego.

A proposta de reforma esta lancada
e causa polémica. Contudo, ganha um
banho de agua fria pelos ultimos acon-
tecimentos do dia 18/05/2017, com a li-
beragdo de gravagdes de conversas que
comprometem o presidente Michel Te-
mer: o relator da proposta suspendeu a
sua votagcdo no Senado, deixando tudo
em suspenso mais uma vez.

Resta aguardar as cenas dos proximos
capitulos, para saber se continuaremos a
folhear as amareladas paginas da CLT ou
teremos o descortinar de uma nova era de
direitos e, evidentemente, deveres.

Escrito em colaboracdo com Denise
Rocha e Silva, advogada trabalhista do
escritorio Jobim Advogados Associados

GEesToR EM Foco

para o futuro da instituigao.

A GESTAO DE PESSOAS

se ndo ficamos no passado.

A historia da Irma Irani Rupolo
esta muito ligada ao Centro Universitario
Franciscano. A gestora de 66 anos esta a
frente da Unifra desde 1997 ¢, desde en-
tdo, esteve envolvida no crescimento da
institui¢do que hoje oferta 32 cursos na
area de graduagao além de cursos de pos-
graduagao, mestrado e doutorado. A rei-
tora ¢ uma das responsaveis pela gestdo
de 660 colaboradores, entre professores e
técnicos administrativos. Para ela, “gerir
¢ estar sempre em agdo” e isso se eviden-
cia na constante evolucdo do Centro Uni-
versitario Franciscano. Em entrevista ao
Grupo Cametra, a reitora da Unifra fala
sobre seu modelo de gestdo e suas metas

Eu penso que gerir ¢ estar sempre em
acdo. Se alcangam algumas metas, mas ¢
sempre preciso estar se repaginando, pla-
nejando novamente. A realidade social
e mundial muda constantemente. E um
conjunto de situagdes e realidades que se
somam ¢ vao exigindo novos posiciona-
mentos. E preciso se reinventar sempre,

Foco no presente e olhos no futuro

O modelo de gestao da Reitora da Unifra, Irma Irani Rupolo

A gestdo de pessoas ¢ muito comple-
xa, pois as inter-relagdes, a comunicagao,
ndo ¢ simples. E importante ndo gerar
conflitos desnecessarios. A divergéncia
de ideias ¢ enriquecedora e, por isso, cla
ndo pode nos distanciar, ndo
pode separar as pessoas. O
papel do gestor ¢, também,
o de conciliar e alinhar as
ideias diferentes, visando
sempre 0 crescimento.

A nossa trajetoria ins-

E preciso
sentir-se bem e
ser apaixonado

por aquilo que faz

funcionamento das atividades. Sempre
avaliamos, atualizamos nossas normas.
Nada ¢ imposto, a pessoa escolhe seguir.
O que nao se pode fazer é ignorar o pro-
blema. Isso atrapalha a gestdo e o desem-
penho cotidiano. Quanto a
reteng¢do de talentos, acre-
dito que esta é uma ques-
tdo de grande importancia,
pois ela vai qualificando
a institui¢do. A pessoa, ao
encontrar-se em uma fun-

titucional sempre foi em
equipe; reitoria, coordena-
dores, diretores de unidades, gestores ad-
ministrativos. E uma equipe gestora, em
que cada um tem definidas suas fungdes.
Sempre nos reunimos para discutir os ru-
mos da instituigio. E gestio em cima de
planos, metas, indicadores, resultados e
ndo resultados também.

CULTURA ORGANIZACIONAL E A RE-
TENGCAO DE TALENTOS

Temos hierarquia, temos disciplina. E
quando falo em disciplina, fago questdo
de esclarecer, que ndo ¢ uma imposigao.
E ser disciplinado. E organizar-se para o

¢do, tem uma mobilidade
interna, tem a chance de
crescer dentro da Unifra.

OS DESAFIOS DO MUNDO DIGITAL

E uma realidade bem desafiadora, ainda
estamos aprendendo a lidar com a relagdo
do virtual com o real. E ¢ preciso conside-
rar que isto ¢ sem volta. Temos um curso
novo, o de Jogos Digitais, ¢ ele ¢ muito im-
portante institucionalmente. Esse curso tem
que ajudar as demais graduagdes, pois a lin-
guagem digital tem que estar embasada no
conhecimento e, a0 mesmo tempo, tem que
ser muito leve, criativa e interativa. Pensa-
mos em trabalhar com grupos interativos e

colaborativos, com uma nova metodologia
que se estenda aos demais cursos. Ligado a
isso, estamos com o projeto de educagio a
distancia e, para nos que trabalhamos com a
gestdo, ¢ como criar uma nova institui¢ao.
E justamente o ndo presencial e, para nos
que estamos quase que essencialmente ha-
bituados ao presencial, ¢ uma nova cultura.

MENSAGEM

E preciso sentir-se bem e ser apaixona-
do por aquilo que faz. E saber que o que
faz ¢ algo que tem valor. E importante que
a pessoa reserve um tempo para o cultivo
pessoal, para a reflexdo e introspeccao. Pen-
so que, em relagdo aos outros, ¢ importante
romper as barreiras e superar os preconcei-
tos, pois eles ndo fazem bem.

[6 Santa Maria | Ano 1 | n°2 | Junho de 2017

InfoPRrev




V ARIEDADES

Cacism, 120 anos na
historia de Santa Maria

Uma entidade centenaria,
cuja historia se confunde com a propria
historia de Santa Maria. Essa é a Cacism,
que no proximo dia 29 de junho completa
120 anos. Para celebrar essa data tdo ex-
pressiva, o tradicional jantar de aniversa-
rio vai marcar o langamento de um livro
e de um video institucional que fard um
resgate historico da trajetoria da entidade.

O presidente da Cacism, Rodrigo Dé-
cimo, adianta que em 2017 as comemora-
¢oes serdo especiais. “Estamos montando
esse jantar de uma forma diferenciada,
para poder fazer uma justa homenagem
as pessoas que colaboraram com a enti-
dade”, ressalta. Décimo esta envolvido
com a Cacism héa sete anos e meio ¢, du-
rante esse tempo, desempenhou fungdes
de diretoria até que, em 2015, tornou-se
presidente da entidade. Para ele, presidir
a Cacism ¢ um trabalho de envolvimen-
to com a comunidade santamariense. “A
Cacism, diferente de outras entidades, ¢
muito abrangente. Entdo nods acabamos
atuando em algumas areas que sdo de in-
teresse comum”, afirma.

A IMPORTANCIA DA CACISM

EM UM CENARIO DE CRISE

O Brasil esta vivendo uma situagao
critica, tanto econémica quanto politica-
mente. A Lava-Jato esta trazendo a tona

\

discussdes até entdo nunca levantadas.
Os numeros da economia divulgados re-
centemente, dizem que estamos saindo da
recessdo. Esse primeiro trimestre de 2017
foi positivo. Nos temos essa esperanca,
de que esse quadro negativo da econo-
mia comece a ser revertido e também que
a questdo politica comece a melhorar. E
a Cacism, nesse periodo de crise, tentou
sempre colaborar de alguma forma, tra-
zendo treinamentos, cursos, formas de
ajudar o empresariado a enfrentar essas
dificuldades. Além, claro, de sempre le-
vantar as bandeiras ¢ as causas do setor
empresarial e de interesse comum da nos-
sa comunidade. A ideia ¢ continuarmos
com esse trabalho. A Cacism vai sempre
atuar no sentido de dar as melhores con-
di¢des possiveis para que a economia da
nossa cidade tenha uma dinamica fluida.

MENSAGEM AO EMPRESARIADO

A mensagem que fica, que é uma coi-
sa de sempre, ¢ muito trabalho. Temos,
como empresarios e cidadaos, que traba-
lhar muito. Precisamos nos valer de toda
a situagdo que estamos passando para atu-
ar com ¢tica e com corre¢do, para que as
futuras geragdes, diferentemente de gera-
¢oes passadas, que tinham o deslize como
sendo a regra, tenham agora a retiddo e a
ética como a conduta rotineira.

CRM-J - sob n°® 4967-08

Sua empresa vista por outras empresas
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Solicite informagoes em:
comunicacao@cametra.com.br

Estilo e simplicidade

O dress-code

profissional masculino

toque de magica. Vocé con-
segue se valorizar mais,
as vezes, sO usando
uma camisa.

’ E a moda
masculina
tem adqui-
rido um valor
enorme nos ul-
timos anos.
Portanto, vim
bater um papo
para dar algumas dicas
[ para vocé usar nos seus
dias de trabalho.

Vou comegar com 0 es-
tilo casual, que surgiu na América do Norte
com 0 proposito de vestir-se mais informal,
misturando pegas classicas com outras mais
informais. E um estilo que mantém uma certa
estrutura de formalidade e elegancia, contu-
do, com conforto, podendo ser usado no tra-
balho ou no lazer.

Os setores que comportam esse estilo
casual sdo: area de comunicagdo, vendas e
empreendedorismo na area de tecnologia.
Sao as areas mais flexiveis quando o papo
for moda mas, claro, se vocé quiser impres-
sionar com a sua imagem, ¢ sempre valido.

As pecgas mais importantes desse estilo
sd0: calca jeans com camiseta polo e paletd
ou uma calca de sarja, camiseta ou camisa
e ténis.

A agricultura ¢ um setor em que vocé nao

Fotos reprodugao
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Camila Foletto -
Fashion Blogger

deve exagerar. E importante apostar em cami-
sa para dentro da calga jeans ou uma calga de
sarja e algum sapato em tom marrom.

Ja no setor do comércio ou corretagem,
se usa um traje mais formal, porém, sem
a gravata.

O segundo estilo é o traje social, que
traz formalidade e elegancia.

E associado ao oficio do alfaiate, que cria
¢ desenvolve as pecas sob medida, trazendo
luxo e sofisticacao. ““A Alfaiataria reine méto-
dos extremamente sofisticados na criagdo de
uma pega, que possui finalizagao e caimentos
perfeitos. Uma das caracteristicas marcantes
da Alfaiataria Sob Medida ¢ a busca continua
pelo ajuste ideal da roupa ao corpo. O método
respeita as medidas do cliente, pois diferente-
mente do método tradicional, que usa tabelas
-padrao, as pegas sdo confeccionadas exclusi-
vamente para o comprador” (Guia Completo
da Costura - Cole¢do Manequim).

Esse estilo ¢ usado em ocasides for-
mais, para os setores da area juridica e
banco de investimentos.

As pegas que compoem esse estilo sdo:
paletd, camisa, gravata, calga social, sapa-
to e cinto. Se vocé quiser um nivel maior de
formalidade, deve apostar em uma camisa
com abotoadura.

A moda se adapta ao seu estilo pessoal e,
claro, vocé pode abusar de todos as varie-
dades da moda quando vocé estiver no seu
momento de lazer. E a dica mais importante
¢: a moda fica mais bonita com pecas que
combinam com a sua personalidade. Entao,
lembre-se de nao usar algo que vocé nao se
sinta confortavel.
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RH na Pratica visitou a CVI Santa
Maria e sua Fabrica da Felicidade

O programa RH na pratica esteve na sede da
CVI em Santa Maria no dia 23 de maio, falando
sobre o desenvolvimento de pessoas a partir da
felicidade. O CEO do Grupo Cametra, Leandro
Custddio, foi o mediador do evento que contou
com a presenga do diretor presidente da CVI,
Emerson Vontobel, da gerente financeira ¢ de-
senvolvimento de pessoas, Patricia Lima e da
coordenadora de desenvolvimento de pessoas,
Lisiane Marques Larecki. A entrevista foi trans-
mitida ao vivo pelo Facebook e teve mais de
1500 pessoas acompanhando em tempo real.
Para conferir a integra do bate-papo, vocé pode
acessar facebook.com/leandrocustodio.

12/06 19/06 21/06

Segunda - 18h30min & Segunda - 13h30min RH na Pratica

NR17 ; cipa Life
Obrigatério Puzzle
Obrigatério p/

para Op.Caixa .
e Check-Out TODAS as Com Empreséario
Empresas americano

e I

Quarta - 18h30min

30/06

Sexta - 13h

NR18

Obrigatorio
para Construgao
Civil - (adm)

28/06 Agenda de

—@® Cursos
Junho/17

NR23

Combate a
Incéndio
Obrigatério

Atencao

Carga horaria: Remi Silva falando
sobre
PLANEJAMENTO

Carga horaria:
2h

Informagdes e Inscrigo
R
Bl

| *Cursos Obrigatérios por determinagdo do MTE e NR’s.

Este curso pode
ser In Company:
na sua empresa

Este curso pode
ser In Company:
na sua empresa

Informamos que
no dia 16/06 (sexta)
a Cametra estara
FECHADA.
Antecipe seus
atendimentos.

www.cametra.com.br - (55)3026.891 1 ﬂ grupocametra

Talvez

Imagine um pais em que ndo haja limitagSes a tercei-
rizagao do trabalho — nem de atividades meio, nem de
atividades fim.

Imagine que, nele, homens e mulheres s6 possam se
aposentar apos os 67 anos de idade e que, depois de
aposentados, recebam em média menos da metade do
que ganhavam enquanto traba-
Ihavam. Meia entrada para idosos
nao existe la.

Imagine que nesse pais nao
existam 30 dias de férias remu-
neradas. Imagine que os empre-
gados tém de negociar com os
patroes quanto tempo terao de
férias e se elas sao remuneradas
ou nao. Adicional de férias nao
existe por la.

Imagine que 13° salario tam- |
bém nio existe.

Imagine que mulheres gravidas s6 tenham direito a 12
semanas de licenga maternidade e que durante o periodo
de auséncia elas nao siao remuneradas.

Imagine que os patroes possam negociar com os em-
pregados se eles vao trabalhar em finais de semanas ou
feriados nacionais. Adicional noturno, por horas extras,
trabalho em finais de semana ou feriados nao existem.

Imagine que nao existem faculdades gratuitas, nem
meia entrada para estudantes em cinemas, shows, teatro

ou outros espetaculos.

Imagine um pais onde ninguém tem estabilidade no em-
prego, nem os funcionarios publicos.

Imagine um pais onde ndo existe FGTS, muito menos adi-
cional de 40% em caso de demissdo sem justa causa.

Imagine que nele os trabalhadores nao tenham um limite
no nimero de horas que podem trabalhar. Seus patroes e
eles podem combinar o que quiserem.

Imagine que o salario minimo por I fique |1 anos sem

. nenhum reajuste.

Imagine que nao exista carteira
de trabalho, nem Justica Trabalhista.

Quem iria querer trabalhar e
morar em um pais assim! Quase
todo mundo. Esse pais existe.

Ele se chama EUA e seu pre-
. sidente esta se esforgando para
impedir a entrada de milhdes e
. milhoes de trabalhadores de outras
| nagdes que a cada ano querem ir
| trabalhar la.

Com regras assim, como tanta
gente arrisca a vida e tantos outros se mudariam para la
nesse exato segundo se pudessem!? Talvez, porque por essas
e outras razoes, os pregos e a inflagio sdao muito menores
do que aqui, a taxa de desemprego € um terco da nossa e
as pessoas ganham, em média 7 vezes mais do que aqui?
Talvez...

Texto publicado por Ricardo Amorim,em 07 de abril, na IstoE.
Disponivel em http:/fistoe.com.britalvez/

Aconteceu .

R
S K
[

g " \ .7 \ =

Equipe do Grupo Cametra esteve presente no 23°
Rodeio Internacional do Conesul em Santa Maria/
RS que aconteceu no més de Margo. Na oportunidade a
unidade moével estava a disposigao dos participantes para
verificacdo de pressao arterial e teste de glicemia.

O jornal do Grupo Cametra chegando a casa de nossos
clientes. Na oportunidade, o CEO do Grupo Cametra
Sr. Leandro Custodio entregou a edi¢do de Maio/17 ao
atual secretario de administracdo e planejamento
do municipio de Sao Francisco de Assis/RS, senhor
Claudio Luciano Gongalves do Aguiar; juntamente com a
servidora Neiva Gindri della Pace.

Aconteceu no Ultimo dia 15 de maio no centro de treina-
mento do Grupo Cametra mais uma edi¢do do curso
Obrigatério para operadores de caixa e check-out
conforme determinaa NR17 - anexo |.O instrutor Lucas
Fossati enfatiza entre os aspectos obrigatorios do curso a
importincia dos cuidados com posturas inadequadas tanto
para a atividade profissional quanto para nossa vida pessoal.
Habitos ergondémicos de qualidade melhoram o desem-
penho nao sé profissional como também promovem mais
Qualidade deVida as pessoas.

O programa RH na
Pratica trouxe o case de
marketing das Farma-
cias Sao Jodo, no inicio
de maio. Com mais de '\
duas mil visualizagoes,

a transmissao feita pelo
facebook do CEO do
Grupo Cametra, Lean-
dro Custddio, contou
com a presenca de Eron §
Moraes, Gerente de §
Marketing da rede.

Para uso dos Correios

Remetente: Grupo Cametra

Endereco: Rua José Bonifacio, n°2355, SL | | 14, Poli-
clinica Provedor Wilson Aita
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